
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน       องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง    . 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่     ด้านการใช้งบประมาณ           . 
ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ     การจัดซื้อจัดจ้าง              . 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

1 การก าหนดความต้องการ (Identification) การจัดท าร่างขอบเขตของ งาน (TOR) การก าหนดคณุลักษณะเฉพาะ (Spec) หรือขอบเขตงาน ให้สอดคลอ้งกับสินค้าของบริษัทคู่ค้าท่ีได้
ตกลงกันไวล้่วงหน้า (การล็อกสเปก) เพื่อกีดกันไม่ให้ผู้คา้รายอื่น 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าร่างขอบเขตของ งาน (TOR) อาจก าหนดขอบเขต ของงาน (TOR) ที่ไมเ่ป็นกลาง 
โดยเอื้อประโยชน์ให้แกผู่้ยื่น ข้อเสนอ เพื่อให้มีขอบเขตของ งานและการก าหนดคณุสมบัติใน ด้าน
ต่างๆเป็นไปตามทีผู่้ยื่น ข้อเสนอตอ้งการ โดยเรียกรับ สินบน (เงินใต้โต๊ะ) หรือ ผลประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้ยื่น ข้อเสนอเป็นการตอบแทน 

2 การจัดท าแผนและขออนุมัติ (Planning & Approval) การสืบราคาเพื่อก าหนดราคากลางอาจกระท าโดยไมสุ่จริต เช่น การใช้ใบเสนอราคาปลอม หรือใช้
ราคาจากบริษัทท่ีมีความเกีย่วข้องกัน เพื่อตั้งราคากลางใหสู้งเกินจรงิ (Overpriced)  

3 การสืบราคาและเลือกวิธีจัดซื้อจดัจ้าง (Selection Method) เกิดการฮั้วประมูล โดยผู้มีอ านาจหรือเจ้าหน้าที่อาจน าข้อมูลความลับ หรือมีการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  

4 การประเมินผลและการท าสญัญา (Evaluation & Contracting) มีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข สเปก หรือปริมาณงานในขั้นตอนการท าสัญญาให้เป็นประโยชน์แก่ผู้
รับจ้าง หรือเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้างท่ีขาดคุณสมบัติเข้ามาท าสัญญา  

5 การตรวจรับพัสดุ (Inspection & Acceptance) คณะกรรมการตรวจรับอาจละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี โดยการตรวจรับงานท้ังที่สินค้าไม่ตรง
ตามสเปก ท างานไม่ครบถ้วน หรือตรวจรับงานล่าช้าแต่ไมป่รับ เพื่อแลกกับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

6 การเบิกจ่ายเงิน (Payment) การเบิกจ่ายเท็จ การปลอมแปลงเอกสาร และการท าธุรกรรมซ้ าซ้อน 

 

 



 

ขั้นตอนที่ ๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เกิดข้ึนเป็นประจ่า สม่่าเสมอ หรือเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาที่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๑ ปีงบประมาณ 

๔ มีโอกาสเกิดขึ้นค่อนข้างบ่อย หรือประมาณ 1 ถึง 2 ครั้งใน ๑ ปีงบประมาณ 

๓ มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นครั้งคราว หรือประมาณ 1 ครั้งในรอบ ๑-๒ ป ี

๒ อาจเกิดขึ้นได้บ้าง นานๆ ครั้ง หรือประมาณ 1 ครั้งในรอบ ๓-๔ ป ี

๑ มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก หรือ 1 ครั้งในรอบ ๕ ปี 
  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อรัฐหรือองค์กร เจ้าหน้าที่ถูกชี้มูลความผิดและเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

๔ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบอย่างรุนแรง ถูกสื่อมวลชนหรือสังคมวิพากษ์วิจารณ์อย่างหนัก 

๓ กระทบต่อแผนการด่าเนินงานของหน่วยงาน ท่าให้งบประมาณบานปลายหรือการส่งมอบงานล่าช้า 

๒ สร้างความล่าช้าเพียงเล็กน้อย กระทบเฉพาะหน่วยงานย่อย สามารถแก้ไขหรือบริหารจัดการภายในได้ 

๑ แทบไม่ส่งผลกระทบต่อองค์กร เกิดความเสียหายเพียงเล็กน้อย หรือไม่มีเลย 

 

 



 

 



 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 
 

การก่าหนดความต้องการ (Identification) การก่าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)  
หรือขอบเขตงาน 

1 1 1 ต่่า 

2 
 

การจัดท่าแผนและขออนุมัติ  
(Planning & Approval) 

การสืบราคาเพ่ือก่าหนดราคากลาง 
2 2 4 ต่่า 

3 
 

การสืบราคาและเลือกวิธีจัดซื้อจัดจ้าง  
(Selection Method) 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
2 2 4 ต่่า 

4 
 

การประเมินผลและการท่าสัญญา (Evaluation & 
Contracting) 

การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข สเปก หรือปริมาณงาน 
หรือเอ้ือประโยชน์ 

1 1 1 ต่่า 

5 การตรวจรับพัสดุ (Inspection & Acceptance) การละเว้นการปฏิบัติ หรือสินบน หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

2 2 4 ต่่า 

6 การเบิกจ่ายเงิน (Payment) การเบิกจ่าย การปลอมแปลงเอกสาร และการท่า
ธุรกรรมซ้่าซ้อน 

1 1 1 ต่่า 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การจัดซื้อจัดจ้าง          .    

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดท่ารา่งขอบเขต
ของงาน (TOR) 

การจัดท่ารา่งขอบเขตของงาน 
(TOR) อาจก่าหนดขอบเขตของ
งาน ไม่เป็นกลาง เอื้อประโยชน์
แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ โดยเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

ต่่า 1) ระบุบุคลากรทีร่ับผดิชอบจัดทา่
ขอบเขตของงาน (TOR) อย่าง
ชัดเจน ก่าหนด 
2) มาตรการหมุนเวียนบุคลากร
จัดท่าขอบเขตของงาน (TOR) 

แต่งตั้งคณะกรรมการก่าหนดร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) และราคากลาง
ที่มาจากหลาก หลายสายงาน 

ก.ย. 68 – 
ต.ค. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
 

2 การก่าหนดราคากลาง การก่าหนดราคากลางที่ไม่เป็น
กลางหรือการเอื้อประโยชน์ให้ผู้
รับจ้างรายใดรายหนึ่ง เพื่อให้ผู้
ยื่นข้อเสนอสามารถใหส้ินบน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เป็นการ
ตอบแทน 

ต่่า 1) ก่าหนดราคากลางเป็นไปตาม
พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หรือระเบียบ 
2) เผยแพร่รายละเอียดการ
ค่านวณบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 
(e-GP) 

1) ก่าหนดราคากลาง ระบุข้อมูลที่มา
การก่าหนดราคากลาง และปฏิบัตติาม
พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2) ด่าเนินการเผยแพร่รายละเอียด
การค่านวณบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ (e-
GP) 

ก.ย. 68 – 
ต.ค. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
 

3 การพิจารณาผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

กระบวนการตรวจสอบ การใช้
ดุลยพินิจของคณะกรรมการเพื่อ
ป้องกันพฤติกรรมเอื้อประโยชน์ 

ต่่า ด่าเนินการด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ และปฏบิัติตาม
กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครดั 
 

1) จัดท่าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศเผยแพร่ใหส้าธารณชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และระบบของกรมบัญชีกลาง 
2) มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถร้องเรียนหรือคัดค้านผลการ
พิจารณาก่อนการประกาศผลขั้น
สุดท้ายหรือการท่าสัญญา 

ก.ย. 68 – 
ต.ค. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 
 

 

 

 



 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การจัดซื้อจัดจ้าง          .    

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 การตรวจรับพัสดุ  การละเว้นการปฏิบัติ หรือ
สินบน หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ต่่า ด่าเนินการด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปฏบิัติตาม
กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครดั 
 
 
 

1) การหมุนเวียนบุคลากรตรวจรบัพัสดุ
อย่างสม่่าเสมอ   
2) การจัดท่ารายงาน บันทึกข้อสังเกต
การณ์ของคณะกรรมการฯ หากพบ
ความผิดปกติให้ระงับการตรวจรับ
เพื่อให้คู่สัญญาแก้ไขให้ถูกต้อง 
3) การเปดิเผยข้อมูล ประกาศสรปุผล
การจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจรบังานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ก.ย. 68 – 
ต.ค. 69 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

 

  

     

 

 

 

 

 

 

ชื่อ - สกุล       นายฤทธีกรณ  กมล          (ผู้จัดท่า/ผู้ปฏบิัติ) 
ต่าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช่านาญการ 

ชื่อ – สกุล  จ่าเอก เศกสรร  ศักขินาดี      (หัวหน้าผู้จัดท่า)           
ต่าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบลโพธิ์หมากแข้ง 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  น่าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการน่าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 

Link เผยแพร่ 
https://phomakkhaeng.go.th/index/ 
 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ        การจัดซื้อจัดจ้าง             .  
 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

1 การจัดท่ารา่งขอบเขต
ของงาน (TOR) 

การจัดท่ารา่งขอบเขตของงาน 
(TOR) อาจก่าหนดขอบเขตของ
งาน ไม่เป็นกลาง เอื้อประโยชน์
แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ โดยเรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

ต่่า 1) ระบุบุคลากรทีร่ับผดิชอบ
จัดท่าขอบเขตของงาน (TOR) 
อย่างชัดเจน ก่าหนด 
2) มาตรการหมุนเวียนบุคลากร
จัดท่าขอบเขตของงาน (TOR) 

แต่งตั้งคณะกรรมการก่าหนดร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) และราคากลาง
ที่มาจากหลาก หลายสายงาน 

1) ด่าเนินการแต่งตั้งกรรมการฯ 
และตรวจสอบร่าง TOR ครบถ้วน 
ไม่พบข้อร้องเรียน 
2) ระบุบุคลากรที่จดัท่าขอบเขต
ของงาน (TOR) อย่างชัดเจน ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 

2 การก่าหนดราคากลาง การก่าหนดราคากลางที่ไม่เป็น
กลางหรือการเอื้อประโยชน์ให้ผู้
รับจ้างรายใดรายหนึ่ง เพื่อให้ผู้
ยื่นข้อเสนอสามารถใหส้ินบน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เป็นการ
ตอบแทน 

ต่่า 1) ก่าหนดราคากลางเป็นไป
ตามพ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 หรือระเบียบ 
2) เผยแพร่รายละเอียดการ
ค่านวณบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 

1) ก่าหนดราคากลาง ระบุข้อมูลที่มา
การก่าหนดราคากลาง และปฏิบัติ
ตามพ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2) ด่าเนินการเผยแพร่รายละเอียด
การค่านวณบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ  
(e-GP) 

1. ด่าเนินการ พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ร่างฯ และเอกสารบน
เว็บไซตเ์รียบร้อย มผีู้สนใจดาวน์
โหลดเอกสารและเสนอราคาตาม
ก่าหนด 
 

 

 

 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ        การจัดซื้อจัดจ้าง             .  
 

 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

3 การพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการตรวจสอบ การใช้
ดุลยพินิจของคณะกรรมการ
เพื่อป้องกันพฤติกรรมเอื้อ
ประโยชน ์

ต่่า ด่าเนินการด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ และปฏบิัติตาม
กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครดั 
 

1) จัดท่าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศเผยแพร่ใหส้าธารณชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และระบบของกรมบัญชีกลาง 
2) มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถร้องเรียนหรือคัดค้านผลการ
พิจารณาก่อนการประกาศผลขั้น
สุดท้ายหรือการท่าสัญญา 

 1.ด่าเนินการแต่งตั้งกรรมการฯ 
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.ด่าเนินการจดัท่าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างและประกาศเผยแพร่ ผ่าน
เว็บไซตห์ลักและระบบของ
กรมบัญชีกลาง 

 

4 การตรวจรับพัสดุ  การละเว้นการปฏิบัติ หรือ
สินบน หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ต่่า ด่าเนินการด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปฏบิัติตาม
กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครดั 
 
 
 

1) การหมุนเวียนบุคลากรตรวจรบั
พัสดุอย่างสม่่าเสมอ   
2) การจัดท่ารายงาน บันทึกข้อสังเกต
การณ์ของคณะกรรมการฯ หากพบ
ความผิดปกติให้ระงับการตรวจรับ
เพื่อให้คู่สัญญาแก้ไขให้ถูกต้อง 
3) การเปดิเผยข้อมูล ประกาศสรปุผล
การจัดซื้อจดัจ้างและการตรวจรบังาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

1) ด่าเนินการแต่งตั้งกรรมการฯ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 
โปร่งใส ตรวจสอบคณุสมบัติ
ครบถ้วน 
2) ด่าเนินการตรวจรับพัสดุ/งานจา้ง 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเบิกจ่ายเงิน
ตามก่าหนด 
3) ด่าเนินการเปิดเผยข้อมูล 
ประกาศสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับงานในเว็บไซต์หลัก 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ - สกุล       นายฤทธีกรณ  กมล          (ผู้จัดท่า/ผู้ปฏบิัติ) 
ต่าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช่านาญการ 

ชื่อ – สกุล  จ่าเอก เศกสรร  ศักขินาดี      (หัวหน้าผู้จัดท่า)           
ต่าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบลโพธิ์หมากแข้ง 



รายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 การจัดท่าร่างขอบเขตของงาน (TOR) อาจก่าหนดขอบเขตของงาน ไม่เป็นกลาง 
เอื้อประโยชนแ์ก่ผู้ยื่นข้อเสนอ โดยเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
 ระบุบุคลากรที่รับผิดชอบจัดท่าขอบเขตของงาน (TOR) อย่างชัดเจน ก่าหนด 
 มาตรการหมุนเวียนบุคลากรจัดท่าขอบเขตของงาน (TOR) 

ผลการด าเนินการ 
 ด่าเนินการแต่งต้ังกรรมการฯ และตรวจสอบร่าง TOR ครบถ้วน ไม่พบขอ้ร้องเรียน 
 ระบุบุคลากรที่จัดท่าขอบเขตของงาน (TOR) อยา่งชัดเจน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

การก าหนดราคากลาง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 การก่าหนดราคากลางที่ไม่เป็นกลางหรือการเอื้อประโยชน์ให้ผู้รับจ้างรายใดราย
หนึ่ง เพื่อให้ผู้ยื่นขอ้เสนอสามารถให้สินบนหรือผลประโยชนอ์ื่นใด เป็นการตอบแทน 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสีย่งการทุจรติ 
 ก่าหนดราคากลางเป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจา้งฯ  
 เผยแพร่รายละเอยีดการค่านวณบนเว็บไซต์และระบบ (e-GP) 

ผลการด าเนินการ 
 ด่าเนินการ พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างฯ และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 เผยแพร ่เอกสารบนเวบ็ไซต์ มีผู้สนใจดาวน์โหลด และเสนอราคาตามกา่หนด 
 

1 2 

การตรวจรับพัสดุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 การละเว้นการปฏบิัติ หรือสินบน หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
 ด่าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติตามกฎหมาย 
     การจัดซ้ือจัดจา้ง อยา่งเคร่งครัด 
 

ผลการด าเนินการ 
 แต่งต้ังกรรมการฯ ตามระเบยีบกระทรวงการคลังฯ ครบถ้วน 
 ด่าเนินการตรวจรับพัสดุ/งานจา้ง ถกูต้อง ครบถ้วน และเบิกจา่ยเงินตามกา่หนด 
 ด่าเนินการเปิดเผยข้อมูล ประกาศในเว็บไซต์หลัก 
 

4 
การพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 กระบวนการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการเพื่อปอ้งกันพฤตกิรรม
เอื้อประโยชน ์

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
  ด่าเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และปฏิบัติตามกฎหมาย 
     การจัดซ้ือจัดจา้ง อยา่งเคร่งครัด 
 

ผลการด าเนินการ 
 แต่งต้ังกรรมการฯ ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างฯ และระเบยีบฯ 
 ด่าเนินการจัดท่าแผนการจัดซ้ือจัดจา้งและประกาศเผยแพร่  
    ผ่านเว็บไซต์หลักและระบบของกรมบัญชีกลาง 
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