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เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตาบลโพธิ์หมากแข้ง  มีกรอบ แนวทาง และวิธีการในการบริหารและ
การ พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์หมากแข้ง ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากร
องค์การ บริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตรงตาม
มาตรฐาน กําหนดตําแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ทําให้องค์การบริหารส่วน
ตาบลโพธิ์หมากแข้ง      จึงต้องจัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ขึ้น โดยกรอบ แนวคิดในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตาบลโพธิ์หมากแข้ง  กําหนดขึ้นตามแนวทาง
ของระเบียบ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาตินโยบายของรัฐบาล และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  

อาศัยอำนาจตาม ข้อ ๒๖๙ และข้อ ๒๗๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัด     
บึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๕๔ ลง
วันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ แก้ไขเพิ่มติมถึงฉบับปัจจุบัน ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดบึงกาฬ ในการประชุม ครั้งที ่๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์หมาก
แข้ง ได้คำเนินการจัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้      

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 
 
                                                             (นายนมินต์ ชานุชิต) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง 
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คํานํา 

ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ จะต้องเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ที่ เกิดขึ้น 
สําหรับหน่วยงานภาครัฐภายใต้การบริหารจัดการรัฐแนวใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้าง  และการ บริหาร
จัดการบุคลากรภาครัฐจะต้องได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะให้ สามารถ ปฏิบัติงาน
ได้ ตามที่องค์กรคาดหวัง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๓ มาตรา 
๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒๖๙ และข้อ ๒๗๒ จึงกําหนดให้ ส่วนราชการมีหน้าที่เพิ่มพูน ประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการ มีคุณภาพ คุณธรรม มีคุณภาพชีวิต มีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ การพัฒนาบุคลากร จึงถือเป็นหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์หมากแข้ง จึงได้กําหนดการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลไว้ใน แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรโดยเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรราย บุคคลเป็นวิธีการหนึ่งให้บุคลากร
ได้พัฒนา ขีดสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการขององค์กร ซึ่งสามารถกระทําได้ด้วย 
เครื่องมือที่ไม่ใช่การฝึกอบรมในห้องเรียน เช่น การมอบหมายงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้คําปรึกษา แนะนํา 
การเป็นพ่ีเลี้ยง เป็นต้น จึงได้จัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ขึ้น  
                                                                                 
 
                                             
                                                                                         องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์หมากแข้ง 
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๑. หลักการและเหตุผล  
หลักการ  
การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่สําคัญในการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้สามาร ถปฏิบัติ 

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  โดยเฉพาะในยุค เทคโนโลยีและ 
สภาพแวดล้อมทางสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์หมากแข้ง จึงกำหนดหลักการใน
การ พัฒนาบุคลากร ดังนี้  

๑) การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถ ปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลง  

๒) การยกระดับสมรรถนะ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จําเป็นทั้งด้านการปฏิบัติงาน ภาวะผู้นํา และ 
ทักษะอิจิทัลสูงสุด  

๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทํางาน เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขและผูกพันกับองค์กร  
๔) การบร ิหารจ ัดการศ ักยภาพบุคลากร  เพ ื ่อให ้สามารถนําศ ักยภาพของแต ่ละบุคคลมาใช้

ประโยชน์ เหตุผล  
          ๑) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วส่งผลให้บุคลากรต้องปรับตัวและ 
พัฒนาทักษะใหม่ๆ โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          ๒) การพัฒนาภาวะผู้นำ เป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและสามารถ  
บริหารงัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          ๓) การสร้างความผูกพันและความสุขในการหางาน จะช่วยลดการลาออกและเพิ่มประสิทธิภาพการ 
ทํางานของบุคลากร  
         ๔) การบริหารจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (Talent Pool)จะช่วยให้องค์กรสามารถวางแผนสืบ ทอด 
ตำแหน่งและพัฒนาบุคลากรให้เติบโตในสายงานได้อย่างเหมาะสม  

แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตาบลค่า  แก้วมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร   
ในทุกด้าน ทั้งทักษะการทํางาน ภาวะผู้นําา และทักษะดิจิทัล เพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การ
เรียนรู้และความสุขในการทํางานจะช่วยเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรและนําไปสู่การพัฒนาองค์กร  อย่าง
ยั่งยืน  
๒. วัตถุประสงค์  

แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตาบลโพธิ์หมากแข้ง มีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้  
๒.๑ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานและสามารถปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม  
๒.๒ เสริมสร้างภาวะผู้นํา ในทุกระดับขององค์กร เพื่อให้สามารถบริหารจัดการงานและน้าพาองค์กร     

สู่ความสําเร็จ  
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   ๒.๓ สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที่เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  โดยส่งเสริมความสุขและ 
ความผูกพันของบุคลากร  

๒.๔ ยกระดับทักษะด้านดิจิทัล ให้บุคลากรสามารถน่าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการท้างานได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพ  

๒.๕ บริหารจัดการศักยภาพบุคลากร อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถนําศักยภาพของแต่ละบุคคลมา    
ใช้ประโยชน์สูงสุดและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร  

๓. อํานาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์หมากแข้ง 
๓.๓ อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้กําหนดให้องค์การบริหาร ส่วน

ตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม ภารกิจหน้าที่ของ องค์การ
บริหารส่วนตําบลจึงมีขอบข่ายงานที่กว้างขวางอีกทั้ง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร ส่วนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล ฉบับที่  ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ดังนี้  

มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และ
วัฒนธรรม  

มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การ บริหาร
ส่วนตาบล ดังต่อไปนี้  

                 (๑) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ำและทางบก รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยบ การดูแล 
การจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  
                           (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล  
                           (๓) ปอ้งกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
                           (๔) ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                           (๕) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม
ให้แก่ ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุน
เพ่ือ ความเสมอภาคทางการศึกษา  
                           (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
                           (๗) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                           (๗) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                           (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตาม ความจําเป็นและสมควร 
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มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองค์การ บริหาร
ส่วนตาบล ดังต่อไปนี้  

          (๑) ให้มีนำ้เพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
                    (๒) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

          (๓) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ำ  
                    (๔) ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
                    (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
                    (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
                    (๗) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
                    (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
                    (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนท่านล  
                   (๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม 
                   (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                   (๑๒) การท่องเที่ยว  
                   (๑๓) การผังเมือง  
               (อนุ (๑๒) (๑๓) ของมาตรา ๖๘ เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
(ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๔๒  
              ๓.๒ อ้านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอานาจให้แก่องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้กําหนดให้รัฐต้องกระจายอํานาจให้กับองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งในฐานะที่องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  รัฐก็ต้องกระจาย
อ้านาจให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้ การกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ ขั้นตอนการ
กระจายอานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ กําหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล มีอ้านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนใน ท้องถิ่น
ของตนเอง ตามมาตรา 5 ดังนี้  

        (๑) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
                  (๒) การจัดให้มี และบํารุงรักษาทางบกทางนํ้า และทางระบายนํ้า  
                  (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
                  (๔) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ  
                  (๕) การสาธารณูปการ  
                  (๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  
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                 (๗) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
                 (๘) การส่งเสรมิการท่องเที่ยว  
                 (๙) การจัดการศึกษา  
                 (๑๐) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
                 (๑๑) การทํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น  
                 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
                 (๑๓) การจัดให้ม ีและป่ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
                 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา  
                 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
                 (๑๗) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
                 (๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
                 (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
                 (๒๐) การจัดให้ม ีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน  

      (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
      (๒๒) การงัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์  

                           (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ  

      (๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   

      (๒๕) การผังเมือง  
      (๒๖) การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร  
      (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
      (๒๘) การควบคุมอาคาร  
      (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน   
                           (๓๑) กิจอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 
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       ๓.๓ ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์หมากแข้ง 
             ๓.๓.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
              ภารกิจหลัก  
                     ๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ราษฎรได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง  ทั้งการสร้างถนนสัญจรไป
มา การคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตร และการสร้างสาธารณูปโภคต่าง ๆ  
                    ๒) ปฏิบัติการควบคุมอาคารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  ตรงตามหลัก วิชาการ
เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
                    ๓) วางผังเมืองเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน เช่น การจัดระเบียบชุมชน การแบ่งเขตการ
ควบคุม การจราจร  
              ภารกิจรอง  

          ๑) สํารวจ แก้ไขปัญหาการร้องทุกข์ของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน   
                     ๒)ให้การปรึกษาด้านกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๓๘ พระราชบัญญัติชุด ดิน
ถมดิน พ.ศ. ๒๕๕๓ พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 
                     ๓) ประสานกับการประปาส่วนภูมิภาค เพ่ือขยายเขตประปาโดยใช้จ่ายจากเงินอุดหนุน 
                     ๔) สํารวจแนวการประปาภูมิภาคเพ่ืออนุญาตให้ขุดเจาะถนน  
                     ๕) ให้คําปรึกษาต่อเกษตรกรเรื่องการวางแผนการใช้น้ำอย่างคุ้มค่า  
                     ๖) ให้คําแนะนําการจัดระบบน้ำไหลบนดินและกําจัดวัชพืช  
                     ๗) ดําเนินงานบริการประชาชนตามใบคําร้องของประชาชนในแต่ละชุมชนในเขตองค์การ  
            ๓.๓.๒ ด้านเศรษฐกิจ  
                   ภารกิจหลัก  
                        ๑) จัดตั้งกลุ่มอาชีพ จดทะเบียนกลุ่มอาชีพ  
                        ๒) ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและรายได้ในครัวเรือนแก่กลุ่มอาชีพและ
ราษฎรในพ้ืนที่  
                        ๓) ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้านให้มีการพัฒนารูปแบบได้หลากหลาย ภารกิจ
รอง  
                        ๔) ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ  
                        ๕) ส่งเสรมิสนับสนุนศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
                        ๖) จัดทําโครงการช่วยเหลือในด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
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            ๓.๓.๓ ด้านการท่องเที่ยว  
                   ภารกิจหลัก  
                        ๑) ส่งเสริมพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นชุมชนแห่งการท่องเที่ยวตาม  
นโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดที่มุ่งพัฒนาสู่เมือง  
                        ๒) พัฒนาแหล่งอุตสาหกรรมเซรามิคให้มีศักยภาพสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว  
                        ๓) ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะศิลปะล้านนาให้เป็นที่ 
รู้จักของนักท่องเที่ยว  
                    ภารกิจรอง  

               ๑) อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๒) พัฒนา
ชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่  
              ๓.๓.๔ ด้านสาธารณสุข  
                      ภารกิจหลกั  
                         ๑) สํารวจสภาพปัญหาข้อมูลเกี ่ยวกับการสุขาภิบาลและสิ ่งแวดล้อมในพื้นที ่เพื ่อจัดทํา  
แผนงาน/โครงการ เพ่ือควบคุมและแก้ไขจากลําดับความสําคัญของปัญหาตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ.๒๕๓๕ เพ่ือแก้ไข  
                         ๒) สํารวจสภาพปัญหาสถิติโรคติดต่อที่พบบ่อย ๆ ในท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนงาน/โครงการเพ่ือ
แก้ไข   
                         ๓) สํารวจสถิติข้อมูลการเกิดโรคติดต่อในแต่ละปีเพื่อวางแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ  
งบประมาณ/ บุคลากร และระยะเวลาดําเนินการ  
                        ๔) สํารวจสภาพปัญหาและส่งเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชนและการใช้ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน 
                        ๕) สํารวจข้อมูลประชากรสัตว์/แหล่งที่อยู ่และสภาพปัญหาในพื้นที ่เพ่ือกําหนดแผนงาน/  
โครงการ/กิจกรรมแก้ไขในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ถ้วนหน้า  
                   ภารกิจรอง  
                       ๑) ดําเนินตามนโยบายรัฐบาลด้านการดําเนินงานด้านสุขภาพ เช่น นโยบายประกันสุขภาพ  
                       ๒) ดําเนินงานด้านกองทุนประกันสุขภาพ  
                       ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาสุขภาพอนามัย
บริหารส่วน  
                       ๔) ค่าเนินงานบริการประชาชนตามใบคําร้องของประชาชนในแต่ละชุมชนในเขตองค์การ  
                 ๓.๓.๕ ด้านเศรษฐกิจ  
                      ภารกิจหลกั  
                       ๑) จัดตั้งกลุ่มอาชีพ จดทะเบียนกลุ่มอาชีพ  
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                       ๒) ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและรายได้ในครัวเรือนแก่กลุ่มอาชีพและ
ราษฎรในพ้ืนที่   
                       ๓) ส่งเสรมิและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกลุ่มแม่บ้านให้มีการพัฒนารูปแบบได้หลากหลาย 
                       ภารกิจรอง  
                       ๑) ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ  
                       ๒) ส่งเสรมิสนับสนุนศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตำบล  
                       ๓) จัดทําโครงการช่วยเหลือในด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
                  ๓.๓.๖ ด้านการท่องเทียว  
                       ภารกิจหลกั  
                       ๑) ส่งเสริมพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นชุมชนแห่งการท่องเที ่ยว       
ตามนโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดที่มุ่งพัฒนาสู่เมือง  
                       ๒) พัฒนาแหล่งอุตสาหกรรมเซรามิคให้มีศักยภาพสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว  
                       ๓) ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะศิลปะล้านนาให้เป็นที่ 
รู้จักของนักท่องเทียว  
                       ภารกิจรอง  

อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๒) พัฒนาชุมชนให้
เป็นเมืองน่าอยู ่ 
                  ๓.๓.๗ ด้านสาธารณสุข  
                      ภารกิจหลกั  
                    ๑) สำรวจสภาพปัญหาข้อมูลเกี่ยวกับการสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เพื่อจัดท่า  แผนงาน/
โครงการ เพื ่อควบคุมและแก้ไขจากลําาดับความสาคัญของปัญหาตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 
๒๕๓๕ เพ่ือแก้ไขปัญหา  
                    ๒) สารวจสภาพปัญหาสถิติโรคติดต่อที่พบบ่อย ๆ ในท้องถิ่นเพื่อจัดท่าแผนงาน/โครงการ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา  
                    ๓) สํารวจสถิติข้อมูลการเกิดโรคติดต่อในแต่ละปีเพื ่อวางแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ  
งบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาดำเนินการ  
                    ๔) สำรวจสภาพปัญหาและส่งเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชนและการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
                    ๕) สํารวจข้อมูลประชากรสัตว์/แหล่งที ่อยู่ และสภาพปัญหาในพื้นที่ เพื ่อกําหนดแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมแก ้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  
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                     ภารกิจรอง  
                     ๑ ) ดำเน ินตามนโยบายร ัฐบาลด ้านการดำเน ินงานด ้านส ุขภาพ  เช ่น นโยบายประกัน
สุขภาพ    ถ้วนหน้า  
                     ๒) ค่าเนินงานด้านกองทุนประกันสุขภาพ  
                     ๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาสุขภาพอนามัย  
                     ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มดูแลสุขภาพของประชาชนและการใช้ปัญญา
ชาวบ้าน  
                 ๓.๓.๘ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                          ภารกิจหลัก  
                         ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม  
                          ๒) ส่งเสริมให้มีระบบจัดเก็บขยะในท้องถิ่น  
                         ๓) จัดสร้างสถานที่กำจัดขยะที่เป็นขององค์การบริหารส่วนตาบล รวมทั้งมีระบบการกำจัด    
มีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
                           ภารกิจรอง  
                           ๑) บํารุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ  
                           ๒) บํารุงดูแลรักษาต้นไม้สนามหญ้าบริเวณถนนและไหล่หาง  
                           ๓) ให้คําปรึกษาต่อเกษตรกรเรื่องการวางแผนการใช้น้ำอย่างคุ้มค่า  
                           ๔) ให้คะแนะนําการจัดการระบบนํ้าใหลบนดินและก่าจัดวัชพืช  
                 ๓.๓.๙ ด้านการศีกษาและวัฒนธรรม  
                           ภารกจิหลัก  
                           ๑) บริหารการศีกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์หมากแข้ง   
ทั้ง การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศีกษาตามอัธยาศัยนายรับผิดชอบ  
                          ๒) ส่งเสริมทางการบริหารทั่วไปและทางวิชาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขต
พ้ืนที ่ 
                          ๓) จัดเตรียมและให้บริการวัสดุอุปกรณ์สื่อการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร 
ส่วน ติดต่อประสานงานกับสถานการศึกษา และสำรวจ รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน  
                          ๔) รณรงค์เพ่ือการเรียนรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน  
                         ๕) การเบิกจ่ายเงินภารกิจการถ่ายโอนโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม)  
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าดอกคำ จํานวน ๓ ศูนย ์ 
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        ภารกจิรอง  
                      ๑) ปลูกฝังวินัย ถ่ายทอดวัฒนธรรมชาติ วัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาเยาวชน ตามแผนพัฒนา เด็ก
และเยาวชนแห่งชาติ  
                      ๒) ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
                      ๓) ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล วัดผลประเมินผลกิจกรรมเยาวชน  
                      ๔) ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                      ๕) ประสานงานกับจังหวัด เกี ่ยวกับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เป็นค่าตอบแทน          
เงินประกันสังคมของผู้ดูแลเด็ก จํานวน ๓ ศูนย ์ 
                    ๓.๓.๑๐ ด้านการบริหารจัดการ  
                                 ภารกิจหลัก  
                                 ๑) กําาหนดโครงสร้างส่วนราชการให้สามารถบริหารได้เอง  
                                 ๒) ส่งเสริมและจัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย  
                                 ๓) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีศักยภาพ  
สามารถรับรู้ ปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วซึ่งนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  
                                 ๔) ประสานความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
                                 ภารกิจรอง  
                                 ๑) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนตําบลอย่าง
เหมาสมและ   
                                 ๒) ติดตามประเมินผลภารกิจของส่วนราชการและขององค์การบริหารส่วนตําบล  
                     ๓.๓.๑๑ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
                                 การกิจหลัก  
                                  ๑) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน จัดการสาธารณสุขมูลฐานให้ทั่วถึง  
                                  ๒) ปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน  
                                  ๓) สนับสนุนด้านสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาสในสังคมน  
                                  ๔) สนับสนุนส่งเสริมให้หน่วยงาน องค์การ ชุมชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาสังคม   
                                  ๕) สนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษาของเยาวชน ประชาชนในท้องถิ่นทั้งในระบบ และ
นอก  
                                  ๖) พัฒนาปรับปรุงด้านสุสาน มาปนสถานให้ได้มาตรฐาน  
                                 ภารกิจรอง  
                                  ๑) ส่งเสริมการกีฬาให้กลุ่มเยาวชนได้มีการใช้เวลาว่างทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
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                                  ๒) ดูแลจัดการด้านสวัสดิการแก่ชุมชน เช่น แหล่งชุมชนแออัด  

 ๔. วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร ์และวิธีการบริหารและการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  
การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี  
              ๔.๑ วิสัยทัศน์การบริหารและการพัฒนาพนักงานส่วนตําาบล  
"เป็นองค์กรที่มีการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรคู่กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ภายใต้ธรรมมา     
ภิบาล”  

    ๔.๒ พันธกิจด้านการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                     ๑) ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรอง  ให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี  
                     ๒) ดำเนินการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ำประปา บํารุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ือ 
การเกษตร การอุปโภค บริโภค  
                     ๓) ขยายการบริการไฟฟ้าสาธารณะ เพื่ออ้านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน รวมถึงพัฒนา 
ระบบจําหน่ายไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
                     ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน  รวมถึงการจัดสวัสดิการให้กับ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง  
                     ๕) จัดให้มีสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  
                     ๖) สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ ์สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศีกษาให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
                     ๗) สนับสนุนงานด้านสาธารณสุขและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ๔) 
สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกเกษตรอินทรีย์ รวมทั้ง ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่
เกษตรกร  
                     ๘) ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยปิดหลักเศรษฐกิจ  
พอเพียงตามแนวพระราชา รีบองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ของประชาชน  
                    ๑๐) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการท่องเที่ยว และการกีฬา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                    ๑๑) จัดให้มีการอนุรักษ์ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น 
งานประเพณีวันสงกราน วันลอยกระทง วันสำคัญทางศาสนา ฯลฯ  
                    ๑๒) เฝ้าระวัง ติดตาม สถานการณ์โรคระบาดที่อาจเกิดข้ึนในเขตตำบล  
                    ๑๓) ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  
                    ๑๔) สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันยาเสพติด โดยจัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับ หมู่บ้าน
และระดับตำบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนห่างไกลจากยาเสพต  
                           ๑๕) รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน สร้างจิตสํานึก
ต่อส่วนราชการในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะทรัพยากรแหล่งน้ำและป่าไม้  
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๔.๓ เป้าประสงค์  
                           ๑) เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
                           ๒) ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง  
                           ๓) ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  
                           ๔) เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
                           ๕) เพ่ือพัฒนาให้ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน  
                           ๖) เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๔.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
         ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
         พันธกิจ บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค-สารารณูปการให้เพียงพอและได้มาตรฐาน  
         เป้าประสงค์  เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงด้านโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ 
ให้มีความสะดวกและมีมาตรฐานทั้งยังสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆให้ประสบความสําเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้าน
การคมนาคมขนส่งด้านความสงบสุขเรียบร้อยของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ  
         ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
            ๑. จำนวนถนนภายในตาบลที่ได้รับมาตรฐานและปลอดภัยเพิ่มขึ้น  
            ๒.จ่านวนการพัฒนาระบบน้ำที่เพียงพอเพ่ิมมากขึ้น  
            ๓.จ่านวนการขยายเขตไฟฟ้าและแสงสว่างในที่สาธารณะที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
          กลยุทธ์ในการพัฒนา  
            ๑. ก่อสร้างปรับปรุงบํารุงรักษาถนนทางเท้าทางระบายนํ้าและสะพาน  
            ๒. พัฒนาระบบจราจร  
            ๓.พัฒนาน้ำทัง้ระบบ  
            ๔.จัดให้มีระบบไฟฟ้าและแสงสว่างในที่สาธารณะหมู่บ้าน/ชุมชน  
            ความเชื่อมโยง  

   ยุทธศาสตร์จังหวัดบึงกาฬ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า 
ยุทธศาสตร์ที่รักษาความสงบความมั่นคงและพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ  
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
          ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
          พันธกิจ  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
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          เป้าประสงค์ เพื ่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับย่อยเช่นบุคคล 
ครอบครัวและระดับกลุ่มชุมชนในท้องถิ่นให้ประชาชนในพื้นที่มีรายได้เสริมเกิดการรวมกลุ่มเพื่อการค้าในรูป  ของ
สหกรณ์หรือตลาดเพื่อสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและ  แก้ไข
ปัญหาความยากจนของหมู่บ้านหรือชุมชนให้บรรลุวัตถุประสงค์  
          ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
           ๑.จ่านวนประชากรที่ว่างงานลดลง  
           ๒.จํานวนประชากรมีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
           ๓.จํานวนประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
           กลยุทธ์ในการพัฒนา  
            ๑.พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกร  
            ๒.ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
            ความเชื่อมโยง  

   ยุทธศาสตร์จังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าการเกษตรเพื่อเพ่ิม มูลค่า
ยุทธศาสตร์ที่พัฒนาขีดความสามารถการค้าและการลงทุน  

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ  : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การ
พัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
            ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
            พันธกิจ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
            เป้าประสงค์เพื่อพัฒนาฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกทําลายและเสื่อมโทรมและป้องกันการ  
ทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่จะถูกทําลายในอนาคตและลดการเกิดปัญหาในด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ที่จะเกิดข้ึนภายในอนาคต  
            ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
             ๑. จํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตสํานึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
             ๒.จํานวนครัวเรือนที่ให้ความร่วมมือในการกําจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย  
             ๓. จํานวนผู้ประกอบการและผู้บริโภคท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามระเบียบข้อบัญญัติตําบล 
             ๔. ปริมาณขยะเฉลี่ยในพ้ืนที่ลดลง  
             ๕. จํานวนพื้นที่ท่ีมีการปลูกต้นไม้เพ่ิมข้ึน  
             กลยุทธ์ในการพัฒนา  
             ๑.สร้างจิตสํานึกให้ประชาชนเยาวชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
             ๒.ออกข้อบัญญัติตําบลเพื่อควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและกิจการการค้าอันเป็น  
ที่น่ารังเกียจในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล  
             ๓.จัดให้มีถังรองรับขยะสถานที่กําจัดขยะรถขนถ่ายขยะที่ทิ้งสิ่งปฏิกูลเตาเผาขยะ  
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             ๔.ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะเพ่ือทําปุ๋ยชีวภาพและขยะรีไซเคิล  
             ๕.ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตตำบลและส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในกิจกรรม/ประเพณีและวัน  
            ความเชื่อมโยง  
             ยุทธศาสตร์จังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตร์ พัฒนาการท่องเที ่ยวการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน  
             ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ  : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การ
พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
            พันธกิจ ป้องกันปัญหายาเสพติดพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรในท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
ส่งเสริมและท่านบำรุงศาสนาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นรณรงค์ป้องกันปัญหาด้านการ สาธารณสุข
ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
            เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาสังคมและความเป็นอยู่ในชุมชนให้เป็นสังคมที่พึงปรารถนาเป็นสังคมที่มีดุลย
ภาพในทุกๆด้านเป็นสังคมแห่งการพัฒนาและสังคมแห่งการเรียนรู้ท้องถิ่น  
            ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
                ๑.จํานวนประชาชนที่มีความสนใจและร่วมกิจกรรมกีฬาต่างๆเพ่ิมข้ึน  
                        ๒.จํานวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
                        ๓.จํานวนกิจกรรม จัดขึ้นในท้องถิ่นที่แสดงออกทางวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น  
                        ๔.จํานวนสถิติในการจับกุมเรื่องยาเสพติดในตําบลลดลง  
                        ๕.สถิติผู้เจ็บป่วยและโรคระบาดต่างๆลดลง  
             กลยุทธ์ในการพัฒนา  
                        ๑.ส่งเสรมิการศึกษาศาสนากีฬาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
                        ๒.จัดให้มกีารดูแลด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
                        ๓.ส่งเสรมิครอบครัวให้มีความอบอุ่นและปลอดยาเสพต  
                        ๔.อุดหนนุงบประมาณให้กับหน่วยงานอื่นเพ่ือด่าเนินการตามภารกิจอํานาจหน้าที่ของ อบต.ใน 
กรณีท่ี อบต.ไม่สามารถดำเนินการเองได้หรือดำเนินการเองได้แต่มอบหมายให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทน  
                        ๕.จัดให้มกีารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภายในเขตอบต.  
                        5.จัดให้มสีวัสดิการชุมชนภายในเขตอบต.  
            ความเชื่อมโยง  
            ยุทธศาสตร์จังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ รักษาความสงบความมั่นคงและพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ                              
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ  ยุทธศาสตร์ที่ตการพัฒนา 
ด ้านการจ ัดระเบ ียบ ช ุมชนส ังคมและการร ักษาความสงบเร ียบร ้อยย ุทธศาสตร ์ที่ ๖การพ ัฒนาด ้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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           ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่พร้อมรับการเข้าสู่  
ประชาคมอาเชียน  
            พันธกิจ ส่งเสริมการบริหารจัดการงานของอบต. ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
             เป้าประสงค์ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารในตําบลให้มีความทันสมัยและเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้ใน  
ตําบลส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีการเรียนรู้นอกระบบที่มีประสิทธิภาพและมีวิสัยทัศน์เพื่อใช้เป็นแนวทางใน  
การดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมและพร้อมรับในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
             ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
                           ๑. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจและอํานาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  
                           ๒. ประชาชนมีวิสัยทัศน์แนวคิดที่เปิดกว้างและมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน  
                           ๓. ประชาชนมีการพัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลข่าวสารพร้อมรับการเป็นประชาคมอาเชียน  
             กลยุทธ์ในการพัฒนา  
                           ๑. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนเพื่อส่งเสริมทักษะความรู้และการ  
ให้บริการนักท่องเที่ยว  
                           ๒. จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบกฎหมายภารกิจอ้านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของอบต.  
                   ๓. จัดให้มีเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านเพื่อส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวการค้าและการลงทุน  
                           ๔. จัดให้มีระบบการประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวภายในหมู่บ้านและ
ตำบลอย่างทั่วถึงและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
               ความเชื่อมโยง  
               ยุทธศาสตร์จังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ รักษาความสงบความมั่นคงและพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ                 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ :ยุทธศาสตร์ที่๘การ
พัฒนา ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยยุทธศาสตร์ที่ การส่งเสริมและพัฒนาการ
เข้า สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
               ยุทธศาสตร์ที ่๖ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและการบริการในท้องถิ่น  
                พันธกิจ ส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ  
               เป้าประสงค์ เพ่ือเป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่นและเป็นการประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นให้เป็น 
ที่รู้จักแพร่หลาย  
                ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
                          ๑. จํานวนประชากรในท้องถิ่นมีการทําธุรกิจในด้านการท่องเที่ยวและการบริการเพ่ิมมากข้ึน  
                          ๒. จํานวนนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น  
                          ๓. ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้ต่อหัวต่อคนเพ่ิมมากข้ึน  
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                กลยุทธ์ในการพฒันา  
                          ๑. ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาและจัดให้มีการท่องเที่ยวภายในท้องถิ่น  
        ความเชื่อมโยง  
                 ยุทธศาสตร์จังหวัดบึงกาฬ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการท่องเที่ยวการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน  
                 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ  : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
พัฒนาด้านการค้าการลงทุนการเที่ยวเที่ยวและกีฬา  
               ยุทธศาสตร์ที ่๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
               พันธกิจ ส่งเสริมการบริหารจัดการงานของอบต. ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
               เป้าประสงค์ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารกิจการตามภารกิจด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ตําบลให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตาบลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใสและเป็นธรรมสูงสุด  
                 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
                            ๑. จํานวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมเพ่ิมมากข้ึน  
                            ๒.จํานวนบุคลากรและอุปกรณ์ท่ีมีศักยภาพในการให้บริการแก่ประชาชนเพิ่มขึ้น  
                            ๓.ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน 
                            ๔.องค์การบริหารส่วนตำบลมีรายได้เพ่ิมขึ้น  
                            ๕. จํานวนเครื่องมือเครื่องใช้ในสํานักงานมีประสิทธิภาพและสามารถใช้งานได้เกิดประโยชน์
สูงสุด   
                   กลยุทธ์ในการพัฒนา  
                            ๑.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
                            ๒.พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในอบต.  
                            ๓. ปรบัปรุงและพัฒนารายได้ของอบต.  
                            ๔. ปรบัปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสํานักงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  
                   ความเชื่อมโยง  
                    ยุทธศาสตร์จังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ รักษาความสงบความมั่นคงและพัฒนาคนสู่สังคม
คุณภาพ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การ พัฒนา
ด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี  
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๕. สมรรถนะของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื ่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ “ข้อ ๔/๑ การกําหนดตําแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้มี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้  
                      (๑) ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ตําแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ รอง 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามที่คณะกรรมการการกลาง ข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด  
                      (๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น ได้แก่ ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย ระดับ ส่วน
ระดับกอง ระดับสํานักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือตําแหน่งระดับที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามที่ คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด  
                      (๓) ตําาแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตําาแหน่งที่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ตามมาตรฐานทั่วไป คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น าหนด เพ่ือปฏิบัติงาน ในหน้าที่ ของ
ตําแหน่ง น  
                      (๔) ตำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ตำแหน่งที่ ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่ง ประเภท อ้า
นวยการ และตําแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ พนักงาน ส่วน
ท้องถิ่นกำหนด เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น” ข้อ ๔/๒ ตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีระดับ 
ดังต่อไปนี้  
                     (๑) ตำแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น  
                                (ก) ระดับต้น  
                                (ข) ระดับกลาง  
                                (ค) ระดับสูง  
                     (๒) ตําแหน่ง ประเภทอ่านวยการท้องถิ่น  
                                (ก) ระดับต้น  
                                (ข) ระดับกลาง  
                                (ค) ระดับสูง  
                     (๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  
                                (ก) ระดับต้น  
                                (ข) ระดับกลาง  
                                (ค) ระดับสูง  
                     (๔) ตําาแหน่งประเภททั่วไป  
                                (ก) ระดับต้น  
                                (ข) ระดับกลาง  
                                (ค)ระดับสูง  
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    การจัดพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป ที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด การกําาหนดมาตรฐานของตําาแหน่งและ อัตรา
ตำแหน่ง ให้จ่าแนกตำแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดตำแหน่งในประเภท เดียวกันและ
สายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับ  เดียวกัน โดย
คํานึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก้าวหน้าในสายงานของ พนักงานส่วนท้องถิ่น
ประกอบกับลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีขนาดแดดต่างกันด้วย  ทั้งนี้ให้ เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป 
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด  
               "การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในหลักเกณฑ์ให้มีคณะกรรมการขึ้นพิจารณาโดยใช้  
หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น าหนด  
               “การประเมินผลการปฏิบัติงานให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื ่องโยงผลการปฏิบัติงาน  
รายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที 
ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการ  รักษา
วินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยจัดทําการประเมินอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และเปิด โอกาสให้ผู้
ถูกประเมินชี้แจงหรือขอคําปรึกษาด้วย ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ่าเป็นของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามประกาศคณะ กรรมมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น (ฉบับที ่๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
              ๑. ความรู้ที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
              ๑.๑ ความรู้ จ่าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจํานวน ๒๐ ด้าน ดังนี้  
                         ๑.๑.๑ ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงาน รับผิดชอบ)  
                         ๑.๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงาน รับผิดชอบ)  
                         ๑.๑.๓ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว   
                         ๑.๑.๔ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
                         ๑.๑.๕ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
                         ๑.๑.๖ ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  
                         ๑.๑.๗ ความรู้เรื่องการติดตามและแระเมินผล  
                          ๑.๑.๘ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร  
                          ๑.๑.๙ ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
(EIA) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ  
                        ๑.๑.๑๐ ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ  
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                        ๑.๑.๑๑ ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
                        ๑.๑.๑๒ ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง  
                        ๑.๑.๑๓  ความรู้เรีองบัญชีและระบบบัญชี  
                        ๑.๑.๑๔ ความรู้เรื่องจัดชื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ  
                        ๑.๑.๑๕ ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล  
                        ๑.๑.๑๖ ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร  
                        ๑.๑.๑๗ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
                        ๑.๑.๑๘ ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที  
                        ๑.๑.๑๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ  
                        ๑.๑.๒๐ ความรู้เรื่องการบริหารจัดการอาร์ตแวร์ (Hardware) ซอฟแวร์ (Software) และเน็ต
เวิร์ก (Network)   
                        ๑.๑.๒๑ ความรู้เรีองบรรณารักษ์  
    ๑.๒ การกําหนดความรู้ จําเป็นประจําสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี ้ 
                        ๑.๒.๑ สายงานในตําาแหน่งประเภทบริหาร ให้กําาหนดความรู้ที ่จําเป็นประจําสายงานไว้ 
อย่างน้อมสายงานละ ๗ ค้น  
                        ๑.๒.๒ สายงานในตําแหน่งประเภทอํานวยการ ให้กําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้
อย่างน้อยสายงานละ 5 ต้าน  
                        ๑.๒.๓ สายงานในตําาแหน่งประเภทวิชาการ ให้กําหนดความรู้ที ่จ่าเป็นประจําสายงานไว้   
อย่างน้อยสายงานละ ๕ ด้าน  
                       ๑.๒.๔ สายงานในตําแหน่งประเภททั่วไป ให้กําาหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่าง
น้อยสายงานละ ๓ ด้าน  
              ๑.๓ การกําหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติเกี ่ยวกับความรู ้ที ่จําเป็นในงานของ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นกําหนด  
              ๒. ทักษะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
                  ๒.๑ ทักษะที่จําเป็นในสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจํานวน ๔ ด้าน ดังนี้  
                        ๒.๑.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล ๒.๓.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  

    ๒.1.2 ทักษะการประสานงาน                                                                 
    ๒.๑.3 ทักษะการในการสืบสวน  

                        ๒.๑.4 ทกัษะการบริหารโครงการ  
                        ๒.๑.5  ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้  
                        ๒.๑.6  ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  
                        ๒.๑.7  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
                        ๒.๑.8  ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  
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                  ๒.๒ การกําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
                        ๒.๒.๑ สายงานในตําแหน่งประเภทบริหาร ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่าง 
น้อยสายงานละ ๔ ด้าน  
                        ๒.๒.๒ สายงานในตําาแหน่งประเภทอํานวยการ ให้คําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้ 
อย่างน้อยสายงานละ ๔ ด้าน  
                        ๒.๒.๓ สายงานในตําแหน่งประเภทวิชาการ ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้ อย่าง 
น้อยสายงานละ ๓ ด้าน  
                        ๒.๒.๔ สายงานในตําแหน่งประเภททั่วไป ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่าง 
น้อยสายงานละ ๓ ด้าน  
         ๒.๓ การกําหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธ ีปฏิบัติเกี ่ยวกับทักษะที ่จ ําเป็นในงานของ 
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ  พนักงาน
ส่วน ท้องถิ่นกําหนด ดังนี้  
          ๓. สมรรถนะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๓ ประเภท ดังนี้  
                  ๓.๓ สมรรถนะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๓ ประเภท  
                        ๓.๑.๑ สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที ่ข้าราชการทุกประเภทและระดับตําแหน่ง 
จําเป็นต้องมีเพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึ่งประสงค์ร่วมกัน  ซึ่งจะก่อให้เกิด ประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน สังคม และประเทศชาติประกอบด้วย ๕ สมรรถนะ ดังนี้  
                                  ๓.๑.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
                                  ๓.๑.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
                                  ๓.๑.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
                                  ๓.๑.๑.๔ ความบริการเป็นเลิศ  
                                  ๓.๑.๑.๕ การทํางานเป็นทีม  
                       ๓.๑.๒ สมรรถนะประจําผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการในตาแหน่งประเภท บริหาร
และอ้านวยการ ซึ่งต้องก๋ากับดูแลทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชา าเป็นต้องมีในฐานะผู้น่าที่มี ประสิทธิภาพเพี่อนา
ทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง  ตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ๔ สมรรถนะ ดังนี้  
                                   ๓.๑.๒.๑ การเป็นผู้นําาในการเปลี่ยนแปลง  
                                   ๓.๔.๒.๒ ความสามารถในการเป็นผู้น่า  
                                   ๓.๑.๒.๑ ความสามารถในการพัฒนาคน  
                                   ๓.๑.๒.๔ การคิดเชิงกลยุทธ์  
                        ๓.๑.๓ สมรรถนะประจําสายงาน หมายถึง สมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสาหรับประเภท และ  
สามารถ ระดับตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการที่ดํารงตําาแหน่งในสายงานนั้น  
ปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๒๒ สมรรถนะ ดังนี้  
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                       ๓.๑.๓.๑ การกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ  
                       ๓.๑.๓.๒ การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ  
                       ๓.๑.๓.๓ การแก้ปัญหาและ าเนินการเชิงรุก  
                       ๓.๑.๓.๔ การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล  
                       ๓.๑.๓.๕ การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์  
                       ๓.๑.๓.๖  การคิดวิเคราะห์  
                       ๓.๑.๓.๗ การบริหารความเสี่ยง  
                       ๓.๑.๓.๘  การบริหารทรัพยากร  
                       ๓.๑.๓.๙  การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย  
.                      ๓.๑.๓.๑๐ การยืดมั่นในหลักเกณฑ ์ 
                       ๓.๑.๓.๑๑ การวางแผนและการจัดการ  
                       ๓.๓.๓.๑๒ การวิเคราะห์และการบูรณาการ  
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6. กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะพัฒนา 

 บุคลากร (พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง) แยกตามสำนัก/กอง ดงันี้ 
1) อัตรากำลัง นักบริหารท้องถิ่น 

ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
1 26-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
2 26-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
2) อัตรากำลัง สำนักปลัด 

ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
1 26-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
2 26-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) 
3 26-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
4 26-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5 26-3-01-3105-001 นิติกร 
6 26-3-01-3601-001 นักวิชการสาธารณสุข 
7 26-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 
8 26-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9 26-3-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ 

10 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
11 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
12 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
13 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถขยะ 
14 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 
15 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ 
16 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ 
17 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ 
18 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ 
19 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานประจำรถบรรทุกขยะ 
20 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานดับเพลิง 
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1) อัตรากำลัง สำนักปลัด (ตอ่) 
ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 
2 พนักงานจ้างทั่วไป นักการภารโรง 

 

2) อัตรากำลัง กองคลัง 
ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 26-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
2 26-3-04-2102-001 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) 
3 26-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 
4 26-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง 
5 26-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ 
6 26-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
7 26-3-04-3204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
8 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
9 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

3) อัตรากำลัง กองช่าง 
ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 26-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างx 
2 26-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
3 26-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา 
4 26-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา 
5 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
6 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 
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5) อัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 26-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 
2 26-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
3 26-3-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
4 26-3-08-6-6-00168 คร ู
5 26-3-08-6-6-00169 คร ู
6 26-3-08-6-6-00166 คร ู
7 26-3-08-6-6-00173 คร ู
8 26-3-08-6-6-00171 คร ู
9 26-3-08-6-6-00167 คร ู

10 26-3-08-6-6-00170 คร ู
11 26-3-08-6-6-00172 คร ู
12 พนักงานจ้างตามภารกกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
13 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
14 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
15 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
16 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

6) อัตรากำลัง กองสวัสดกิารสังคม 
ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 26-3-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
2 26-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 
3 26-3-11-3401-001 นักวิชาการเกษตร 
4 26-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
5 26-3-11-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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7) อัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

1 26-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.แผนการบริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง  ประจำปีงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
25 

 

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สำนักปลดั 
1. งานแผนกลยุทธ์และระบบ
บริหารบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง 

1.1 จัดทําแผนกลยุทธ์หลักท่ีสอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตาํบลโพธิ์หมากแข้ง 

-     สำนักปลดั 

 1.2 บริหารงานด้านการบริหารบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าดอกคำ ตามแนวทาง (HR 
Scorecard) 

-     สำนักปลดั 

1.3 บริหารจัดการอตัรากําลัง เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และการสับเปลี่ยนหมุนเวยีนพนักงานส่วนตําบล 
เป็นต้น 

-     สำนักปลดั 

1.4 พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลภายในองค์การบริหารส่วนตําบล    
โพธิ์หมากแข้ง เช่น การให้ ผู้รับบริการเอกสารผ่าน
ระบบออนไลน ์

-     สำนักปลดั 

1.5 บริหารจัดการระบบงาน อัตรากําาลังขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโพธิ์หมากแข้ง 

-     สำนักปลดั 

2. งานสวัสดิการและการสร้าง
สมดลุระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
 

2.1 จดักิจกรรมสร้างสมดลุและดแูลทรัพยากรชีวิตกับ
การทํางาน  เช่น 
- กิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
- กิจกรรมการออกกําลังกาย 
- กิจกรรมเพื่อสังคม 
 

-     สำนักปลดั 
กองการศึกษา 

2.2 กิจกรรมเสริมสร้างพลังใจ กําลังใจ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล 
 

10,000     สำนักปลดั 
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กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สำนักปลดั 
3. งานบริการอัตรากำลังและงาน
บริหารจดัการทั่วไป 

3.1 เตรียมพิธีการ 10,000.00     สำนักปลดั 
3.2 อำนวยความสะดวกและจดัเตรียมเอกสาร วัสดุ ที่
จำเป็นในการปฏบิัติงานสำหรับผูบ้ริหาร 

10,000.00     สำนักปลดั 

3.3 จัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง เครื่องดื่ม สำหรับ
รับรองผู้เยี่ยมชม ศึกษาดูงานภายในสำนักงาน 

10,000.00     สำนักปลดั 

3.4 ประสานและบรหิารจดัการกรณีที่มีหน่วยงานอื่น
ขอรับการสนับสนุนวิชาการจากพนักงานส่วนตำบล เช่น 
วิทยาการ บรรยาย ผู้แทนในคณะกรรมการต่างๆ  

-     สำนักปลดั 

รวม 40,000.00 



 7.แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง ประจำปีงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
26 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สำนักปลดั 
1 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่
การทำงาน 

1.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีด ี
(Health & Well-being Program) 

10,000.00     สำนักปลดั 

1.2 โครงการปรับปรุงพื้นที่ทํางานให้มีแสงสว่าง
เพียงพอ อากาศถ่ายเท และมีพื้นที่ส่วนตัวท่ี
เหมาะสม 

30,000.00     กองช่าง 

1.3 โครงการสร้างวัฒนธรรมการทํางานแบบ
ยืดหยุ่น (Flexible Work Culture Project) 

10,000.00     สำนักปลดั 

1.4 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีเป็น
มิตรและปลอดภยั (Safe & Friendly Workplace 
Project) 

10,000.00     กองช่าง 

1.5 โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมและความคิด
สร้างสรรค์  (Employee Engagement & 
Innovation Program) 

-     สำนักปลดั 

2. บริหารจัดการศักยภาพบุคลากรได้
อย่างเป็นระบบ และน่าศักยภาพของ
แต่ละบคุคลมาใช้ประโยชน์สูงสุด 

2.1 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากร 
(Competency Development Program) 

150,000.00     สำนักปลดั 

2.2 โครงการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning & Innovation Culture) 

20,000.00     สำนักปลดั 

2.3 โครงการพัฒนาความเป็นผู้นาํ (Leadership 
Development Program) 

20,000.00     สำนักปลดั 
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กิจกรรมหลกั โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 สำนักปลดั 
2.4 โครงการสร้างความผูกพันและความสุขในการ 
ทํางาน (Employee Engagement & Well-being 
Program) 

-     สำนักปลดั 

3. การพัฒนาทักษะดา้นดิจิทัล 3.1 โครงการอบรมทักษะดจิิทัลพืน้ฐานและขั้นสูง 
(Digital Skills Training Program) 

20,000.00     สำนักปลดั 

 3.2 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมดจิิทัล (Digital 
Innovation Program) 

20,000.00     สำนักปลดั 

 3.3 โครงการพัฒนาด้านการบริหารกลยุทธ์และ
การ จัดการโครงการ 

20,000.00     สำนักปลดั 

 3.4 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
ทํางานร่วมกัน (Collaboration Technology 
Program) 

30,000.00     สำนักปลดั 

 3.5 โครงการพัฒนาด้านการขับเคลื่อนการ 
เปลี่ยนแปลงด้านดจิิทัล 

20,000.00     สำนักปลดั 

รวม 360,000.00 



 
 
 


