
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตในการอนุมัติ อนุญาต (ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

    1.1) การยื่นค าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือความรวดเร็ว 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การยื่นค าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อความรวดเร็ว 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้มีความชัดเจนเป็น
แนวทางเดียวกัน 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ด า เนินการปรับปรุง/จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่ด าเนินการแล้วผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 1.2) เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้
ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส าหรับการขอรับบริการของ
ประชาชน 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ด าเนินการปรับปรุง/จัดท าคู่มือส าหรับการขอรับบริการของ
ประชาชน 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่ด าเนินการแล้วผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 1.3) การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่
ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ได้มีการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
- ได้มีการด าเนินการจัดท าคู่มีการใช้งานระบบและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 1.4) การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นมาตรรฐาน
เดียวกัน 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือประกอบการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นมาตรรฐานเดียวกัน 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- แสดงคู่มือหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ใช้ยึด
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์หรือเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ได้มีการด าเนินการจัดท าคู่การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็นที ่2 ความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

    2.1) การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือความสะดวกสบาย ความ
รวดเร็วในการบริการ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ความสะดวกสบาย ความรวดเร็วในการบริการ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 สูง (ปานกลาง) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- การจัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อม
แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ได้มีการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
- ได้มีการด าเนินการจัดท าคู่มีการใช้งานระบบและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 2.2) การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้นระเบียบที่เอ้ือประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้นระเบียบที่เอ้ือประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 ต่ า (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดท าประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และมีการเผยแพร่
มาตรการให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 2.3) การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ความสะดวกสบาย ความรวดเร็วในการบริการ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- มีช่องทางประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
- มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/การ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรผ่านช่องทางออนไลน์ 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ด าเนินการพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของผู้
ขอรับบริการ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
- ด าเนินการปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน และรายงาน
ผลสถิติการให้บริการผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเรียบร้อย
แล้ว 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็นที ่3 ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อ จัดจ้าง 

    3.1) การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 ต่ า (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- การก าหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้างและข้อก าหนดต่าง ๆ ใน 
TOR อย่างชัดเจนเพื่อไม่ให้เกิดดุลพินิจ 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการก าหนดหลักเกณฑ์ชัดเจนเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจเกิน
จ าเป็น 
- ด าเนินการจัดอบรมหลักจริยธรรม และกฎหมายจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 
- ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์กลางของหน่วยงาน
หรือ e-GP ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 3.2) การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 ต่ า (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และ
อนุมัติจากผู้บริหาร จึงท าให้ไม่สามารถเอ้ือประโยชน์แก่คนใด
คนหนึ่ง 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาและตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ
จัดจ้างฯ  

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 3.3) มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ ยงรับรองคู่สัญญา หรือ
ประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเอ้ือประโยชน์ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปารกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต และเผยแพร่มาตรการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 2567 
- มีการเผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 3.4) การก าหนด TOR/คุณลักษณะของสินค้าหรือบริการที่มีลักษณะใกล้เคียงกับคุณลักษณะของ
สินค้าหรือบริการของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง  

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การก าหนด TOR/คุณลักษณะของสินค้าหรือบริการที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับคุณลักษณะของสินค้าหรือบริการของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 ต่ า (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- การด าเนินกการตามระเบียบพัสดุ มีการประกาศเชิญชวน 
เผยแพร่ TOR ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ด าเนินการการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการประกาศในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็นที ่4 ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบุคคล 

    4.1) การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การเลื่อนข้ัน เลื่อนต าแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม 
ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ด าเนินการจัดประชุมและฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล
กับคณะผู้บริหารเพ่ือมอบนโยบายการบริหารบุคลากรพร้อม
กับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย  

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 4.2) การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพ่ือรับพนักงานเขาท างาน/การเรียกเงินคาแรกเขา 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพ่ือรับพนักงานเขาท างาน/การ
เรียกเงินคาแรกเขา 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 ต่ า (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ซักซ้อมความเข้าใจวินัยข้าราชการ และควบคุม ก ากับ ดูแล
ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- หั วหน้ าส่ วน  ผู้ บ ริ ห าร  ให้ การควบคุม  ก ากับ  ดู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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 4.3) การโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 
ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่แผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร 

สถานะการด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
และมีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียบร้อยแล้ว 
- ด าเนินการประกาศเผยแพร่แผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร และผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน 
นายฤทธีกรณ์ กมล  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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