
 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง   
อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประกอบด้วยประเด็น (๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๒) การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ (๓) การจัดซื้อ
จัดจ้าง และ (๔) การบริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นการก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต 
การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญ
และพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานนี้มาจัดท าแผนเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง เพ่ือบรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ภายใต้การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ประกอบไปด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓. การจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. การบริหารงานบุคคล 

 
เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ปี 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้ง ปี 
4 สูง 

 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๔ ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้ง/ปี 
2 น้อย 

 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก 

 
มีโอกาสเกิดขึ้นยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้น ๑ ครั้ง/ปี 
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เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
ค าอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษ ขี้มูลความผิด เข้าสู่ประบวน
การยุติธรรม 

4 สูง 
 

ความเสียหายตั้งแต่ ๕00,๐๐๐ ถึง  
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติตลบต้าน
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง 
 

ความเสียหายตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๐ บาท ถึง 
๕๐๐,๐๐๐ บาท 

หน่วยงานตรวจสอบ เข้าตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย 
 

ความเสียหายตั้งแต่ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ถึง  
๒๕๐,๐๐๐ บาท  

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก 
 

ความเสียหายตั้งแต่ 1๐๐,๐๐๐ บาท
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 
หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายไต้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 
ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณด้วย 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
 

ล าดับ ระดับความเสียง 
 

ช่วงคะแนน 
 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ๑๕-๒๕ 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1-3 
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ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 

 
แผนภูมิความเสียง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 
 

สถานะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ า 
สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน ปกติควบคุมได้) 
สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง ( งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยาก
ต่อการควบคุม) 
สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือ
ก ากับติดตามได้) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ 
เสี่ยงการ 
ทุจริตต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวย ความสะดวกในการพจิารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

๑.การรับสินบนเพื่อใช้ดุลพินิจในการ
อนุมัติ อนุญาต ยกเว้นระเบียบที่เอื้อ
ประโยชน์กับผู้ขออนุญาตบางรายที่
คุณสมบัตไิม่ถูกต้อง ครบถ้วนตามเกณฑ ์
๒.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 
 

2 1 ต่ า 1.จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการการตรวจ 
สอบการใช้ดุลพินิจและเผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบ โดยมีความเป็นกลาง 
๒.จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชนประกอบ 
ด้วยหลักเกณฑ์ เช่น วิธีการ เอกสารที่ใช้ใน
การขออนุญาต ข้ันตอนและระยะเวลา
ค่าธรรมเนียมฯ และปดิประกาศไว้ ณ 
สถานท่ีที่ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ตามสื่อ
ต่างๆ เช่น ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต ์
3.จัดท ามาตรการและระบบการ 
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลดั 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

๑.การเรียกรับสินบนท าใหม้ีการเลอืก
ปฏิบัติในการการให้บริการตามภารกิจ 
ให้บริการแก่ผูร้ับบริการ 
เช่น บุคคลในวงงานท้องถิ่นหรือประชาชน 
ทั่วไป โดยไม่เสมอภาคเนื่องจากความ 
สัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 
๒.การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วย
ให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์จากองคก์ร 
 

3 2 ปานกลาง ๑.จัดท าประกาศมาตรการการรับสินบน 
๒.มาตรการ No Gift Policy  
3.การใช้บัตรคิวในการตดิต่อราชการ 
๔.เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
5.หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ ควร
ปฏิเสธการับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบาย 
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมายนโยบายของรัฐ 

ทุกส านัก/กอง 
 

 
 

- 4 - 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ 
เสี่ยงการ 
ทุจริตต่ า 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง ๑.มีการเรยีกรับสินบนเพื่อก าหนดราคา
กลางไมเ่ป็นไปตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ 
- ก าหนดราคากลางสูงเกินความเป็นจริง. 
๒.การจดัท าร่างขอบเขตงานหรือราย 
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้
เฉพาะรายเพื่อเรียกรับสินบน 
- ก าหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงยี่หอ้ใดนี่ห้อ
หนึ่งหรือผู้ขายรายใดรายหนึ่ง ไมเ่ปิดกว้าง
เป็นการทั่วไป เป็นการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
๓. การเรียนรบัสินบนการตรวจรับพัสดุทีไ่ม่
ตรงตามแบบรายการ/รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที่ก าหนดไว้ในสญัญา 

3 2 ปานกลาง 1.อบรมให้ความรู้แกผู่้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุ ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ประกาศเผยแพรร่าคากลาง 
๒.แต่งตั้งผูม้ีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงาน
พัสดุนั้นๆ เป็นคณะกรรมการ 
-เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้เสยีเข้าตรวจสอบร่าง
ประกาศ ขอบเขตของงาน รายละเอียด 
คุณลักษณะ 
3.แต่งตั้งผูต้รวจรับหสัดุคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุตามความเหมาะสม และไม่แต่งตั้ง 
เจ้าหน้าท่ีคนเดิมเป็นประจ า 
- มีการถ่ายรูปการตรวจรับพัสดุไวเ้ป็นหลักฐาน 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล ๑. การใช้อ านาจเพื่อเรียกรับสินบน/การให้
และการรับของขวัญ สินน้ าใจ เพือ่หวัง
ความก้าวหน้า เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย  
การด าเนินการทางวินัย 
 

3 2 ปานกลาง ๑.ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนขัน้เงินเดือน และแจ้งให้พนักงานทุกคน
รับทราบ 
๒.พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ข้อมูลการขาด
ราชการ มาสาย และการรักษาวินัย 
3.มีขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ส านักปลดั 
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