
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (1) กิจกรรม/โครงการ โครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
  1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร ส่วนต าบลตลอดจนการ
ก ากับดูแลนโยบายของส่วนกลาง  

2. มาตรฐานการบริหารงานบุคคล วินัย การรักษาวินัย การปฏิบัติหน้าที่ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 (2) ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัด 
 (3) ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
  2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการอบรมให้ความรู้และประสานกลุ่ม/องค์กรที่จะไป
ศึกษาดูงาน 
  3. ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 
  4. ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพื่อน ามาปรับปรุงและเป็น
ข้อมูลในการด าเนินโครงการต่อไป 
 (4) ระยะเวลา ระหว่างวันที่ 14 – 17 มีนาคม 2566 
 (5) งบประมาณ 192,920 บาท 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทอ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายที่เก่ียงข้องกับการ

ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้แก่ อบต.โพธิ์หมากแข้ง 
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มี

แนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการจัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ จิตส านึก ทัศนะคติและวิสัยทัศน์ในการ 
ปฏิบัติงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหา ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

๒) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการ  

๓) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ในแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรร มาภิ
บาล และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ ตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๔) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถะการ 
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกันหน่วยงานทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผล
ผลสัมฤทธิ์ ตาม เป้าหมายองค์กร  

๕) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เกิด ความ
สามัคคีและสามารถปฏิบัติงานร่วมกันในการพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 


