
ประเภท จ านวน

1 โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจแกพ่นักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

50 ตค.-พค. 67

2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติงานให้แกบุ่คลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น

เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูน
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวขอ้งใน
การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

30 มค.-กย.67

3 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูน
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวขอ้งใน
การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

20 ตค.-กย. 67

4 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้"

เพื่อเป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการให้มี
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

50 ตค.-มีค. 67

5 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

10 ตค.-ธค. 66

6 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
โพธิ์หมากแขง้ด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมาก
แขง้แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

20 มค.-มิย.67

แผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแข้ง

ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม วตัุประสงค์
งบประมาณ

(บาท)

กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ

หมายเหตุ



ประเภท จ านวน

7 มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพธิ์หมากแขง้

เพื่อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอ้บังคับที่ก าหนดไว้  เช่น ขอ้มูลขา่วสารที่
เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจดัหาพัสดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง ฯลฯ

- ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่างๆ

10 ตค.-กย. 67

8 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

50 มค.-มิย.67

9 มาตรการ NO Gift Policy เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกนัการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

20 ตค.-มีค. 67

10 มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกนัการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

10 ตค.-ธค. 66

11 มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

เพื่อก ากบัติดตามการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้ ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แกป่ระชาชนได้อยา่งเหมาะสม

- บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาฯ

10 ตค.-มีค. 67

12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้คิดเห็นใน
การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน

- ประชาชนในพื้นที่ 20 ตค.-มีค. 67

13 มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์
หมากแขง้

เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
 สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและประชาชน

- ภาคประชาชนและ
บุคลากร

50 ตค.-กย. 67

ระยะเวลา
ด าเนินการ

หมายเหตุ
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ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม วตัุประสงค์
งบประมาณ

(บาท)

กลุม่เป้าหมาย



ประเภท จ านวน

14 โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อส่งเสริมให้เกดิกระบวนการก ากบัดูแลที่ดี และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกนัการประพฤติมิชอบหรือ
การทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงที่อาจเกดิขึ้นจนท าให้
การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถปุระสงค์

- บุคลากร องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์

หมากแขง้

20 มค.-มีค.67

15 กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งประหยดัและ
คุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น 
ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่
อาจมีขึ้น

- บุคลากร องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์

หมากแขง้

20 มค.-มีค.67

16 มาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์หมากแขง้

- หน่วยงานภายใน 
(ส านักงาน,กองงาน

,กลุ่มงาน)

10 ตค.-ธค. 66

รวมทั้งสิน้

หมายเหตุ
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ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม วตัุประสงค์
งบประมาณ

(บาท)

กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ


