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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ประเด  นการพ ิจารณา รายละเอ ียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต  ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อม ูลสภาพทัว่ไปและ 
ข้อม ูลพื้นฐานขององค ์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้้อมู้ลเกีย่วก้ับด้้านกายภาพ้เช ้น้ที ้ตั้งของหมู้ บ้้าน/้ชุ้มชน/ตำบล 
ล้ักษณะภู้ม้ิประเทศ้ล้ักษณะภู้ม้ิอากาศ้ล้ักษณะของด้ิน้้ล้ักษณะของ้
แหล ้งน้้า้ลักษณะของไม้้/ป่าไม้้ฯลฯ้ 
(2) ข้้อมู้ลเกีย่ว00000000000ก้ับด้้านการเม้ือง/การปกครอง้เช น้
เขตการปกครอง้การเล้ือกตั้ง้ ฯลฯ้ประชากร้เช น้ ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวน
ประชากร้และ้ช้ วงอายุและจ้านวนประชากร้ฯลฯ 

20 
(5) 

 

(3 ) ข้ อ้มู ล้ เ้ ก้ีย่วกับสภ้าพทางสังคม้เช้ น้ การศ้้ึกษา้ สา้ธา้รณ้สุ้้ข 
อาชญากรรม้ยาเสพติด้การส้ังคมสงเคราะห์้ฯลฯ 
(4) ข้้อมู้ลเกีย่วก้ับศาสนา้ประเพณี้ ว้ัฒนธรรม้เช น้การน้ับถ้ือศาสนา้
ประเพณีและงานประจำปี้ภู้ม้ิป้ัญญาท้้องถิ ้น้ภาษาถิน่้สินค้้าพืน้เม้ือง้
และของที่ระล้ึก้ฯลฯ้และอืน่ๆ 

(5)  

(5) ข้้อมู้ลเกีย่วก้ับระบบบร้ิการพืน้ฐาน้เช ้น้การคมนาคมขนส ง้การ 
ไฟฟ้้า้การประปา้ โทรศัพท์้ ฯลฯ 
(6) ข้้อมู้ลเกีย่วก้ับระบบเศรษฐก้ิจ้เช น้การเกษตร้การประมง้้้้้้้้้้
การปศ ุส้ัตว์้การบร้ิการ้การท้ องเที ้ยว้อุ้ตสาหกรรม้การพาณิชย์ /้กลุ ม
อาชีพ้แรงงาน้ฯลฯ้ 

(5)  

(7) ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ้เช น้น้้า้ป่าไม้้ภูเขา้คุณภาพของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ้ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจ้ัดเก้ บข้้อมู้ลเพือ่การจ้ัดทำแผนพ้ัฒนาท้้องถิน่หร้ือ
การใช้้ขอ้มูล้จปฐ. ข้อมูลการมีส วนร วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น้รูปแบบ้วิธีการ้และการดา้เนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น้โดยใช้กระบวนการร วมคิด้ร วมท้า้ร วมตัดสินใจ้ร วมตรวจสอบ้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
ร วมรับประโยชน์้ร วมแก้ปัญหา้ปรึกษาหารือ้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาสา้หรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส วนท้องถิ่น้(brainstorming)   
 
 
(5) ข้้อมู้ลเกีย่วก้ับระบบเศรษฐก้ิจ้เช น้การเกษตร้การประมง้การปศ ุ
ส้ัตว์้การบร้ิการ้การท้ องเที ้ยว้อุ้ตสาหกรรม้การพาณิชย์ /้กลุ มอาชีพ้
แรงงาน้ฯลฯ้และเศรษฐกจิพอเพยีงท้้องถิ่น้(ดา้นการเกษตรและแหล งน้้า) 
 
 
 
 

(5)  

2 . การวิเคราะห์
สภาวการณ ์และศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุ้มความเช้ื่อมโยง้ความสอดคล้้องยุทธศาสตร์้
จ้ังหว้ัด้ยุ้ทธศาสตร้์การพ้ัฒนาขององค้์กรปกครองสวนท้้องถิน่ในเขต้
จ้ังหว้ัด้ยุ้ทธศาสต้ร้์ขององค้์กรปกครองสวนท้้องถิน่้นโยบายของ้
ผู้้บร้ิหารท้้องถิน่้รวมถ้ึงความเช่ือมโยงแผนยุ้ทธศาสตร้์ชาติ้ 20้ ปี้
แผนพ้ัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห งชาติ้และ้และ้SDGs (Bottom-
up/Top-down)   

20 
(5) 

 

(2) การว้ิเคราะห้์ทางส้ังคม้เช ้น้ด้้านแรงงาน้การศ้ึกษา้สาธารณสุข 
ความ้ยากจน้ อาช้ญาก้รรม้้ ปัญหาย้าเส้พ้ติ้ด้เทคโ้นโล้ย้ี้จารี ต้้
ประเพณี้ว้ัฒนธรรม้ภูม้ิปัญญาทอ้งถิ่น้เป็นต้น 
 
 
(2) การวิเคราะห์การใช้้ผ้ังเม้ืองรวมหร้ือผงเม้ืองเฉพาะและการบ้ังค้ับใช้ 
ผลของการบังคับใช้้สภาพการณ้์ที่เกิดขึ้นต อการพัฒนาท้้องถิ่น 

(5)  

(3 ) กา ร้วิเคราะห์สิ่งแวดล้อม้พืน้ท้้ี่สี้ เ ขี ย้ว้ ธร้รม้ชาตติ ้างๆ้ทา้ง้ 
ภู้มิศาสตร้์้กระบ้วน้การหร้้ือส้ิ่ง ที้ ้ เ ก้้ิดข้ึ้้น้การประดิ ษ้ฐ์ ที้ ้มี้ผล้ ต้ ้อ้
ส้ิ่งแวดล้้อมและการพฒันา 
(4) การวิเคราะห้์ทางเศรษฐก้ิจ้ข้้อมู้ลด้้านรายได้้คร้ัวเร้ือน้การสงเสร้ิม้
อาช้ีพ้กลุ มอาช้ีพ้กลุ มทางส้ังคม้การพฒันาอาชีพและกลุ มต ้างๆ้สภาพ้
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู ท้ั่วไป้เป็นต้น 

(5)  
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ประเด  นการพ ิจารณา รายละเอ ียดหลักเกณฑ้์ คะแนนเต  ม คะแนนที่ได้ 

2 . การวิเคราะห์ 
สภาวการณแ์ละศ ักยภาพ 
(ต่อ) 

(5)้การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต้ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค้Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ้Trend Analysis หรืออื่น้ๆ้้ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
  3.1้ยุทธศาสตร์ชาติ้20้้้ 
้้ปี้(พ.ศ.้2561-2580)้ 

การก้าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ้20้ปีท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นตามประเด นยุทธศาสตร์
ชาติ้20้ปี้และประเด นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น้้ 

60 
(5) 

 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ้้้้ 
้้้และสังคมแห งชาติ้ฉบับท่ี้้ 
้้้12้หรือฉบับท่ี้13 

การก้าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น้ตาม
ประเด นยุทธศาสตร์หรือหมดุหมายและประเด นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส วนท้องถิ่น้้ 

(5)  

   3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ี 
้้้ยั่งยืน้(Sustainable   
   Development Goals:  
   SDGs)  ้้้้ 

การก้าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์้SDGs  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์้SDGsและประเด นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส วนท้องถิ่น้้ 

(5)  

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก้าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์จังหวดั้้ 

(5)  

   3. 5 ยุทธศาสตร์การ้้ 
้้้พัฒนาขององค์กรปกครอง 
้้้ส วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก้าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองส วน้
ท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่จัดทา้ขึ้นแบบมสี วนร วมขององคก์ารบรหิารส วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทีส่อดคลอ้งหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด้้ 

(5)  

 3.6้ยุทธศาสตร์ขององค์้้  
้กรปกครองส วนท้องถิ่น 

 

การก้าหนดและการวเิคราะหส์อดคล้องกบัสภาพท่ัวไปและข้อมลูพื้นฐาน้
สภาพสังคม้เศรษฐกิจ้สิ่งแวดล้อมของทอ้งถิ่น้ประเด นปญัหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปน็ไปตาม
หน้าท่ีและอา้นาจขององคก์รปกครองส วนท้องถิ่น้มีการกา้หนด
ยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกบัวิสยัทัศน์ท่ีก้าหนดไว ้

(5)  

  3.7 วิสัยทัศน์ การก้าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์้ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย าง
ชัดเจน้สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต้และศักยภาพที่เป็น้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น้้ 

(5)  

้้3.8้กลยุทธ์ การก้าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห นช องทางวิธีการ้ภารกิจหรอืสิ่งท่ี
ต้องท้าตามหน้าท่ีและอ้านาจขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู 
การบรรลุวิสยัทัศน์หรือแสดงให้เห นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดา้เนินการ
ให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน้จากประเด นค้าถามที่ส้าคญัว า้ปัจจุบันเรายืนอยู ้ณ้
จุดใด้หรือปัจจุบันเราก้าลังท้าอะไรอยู แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9้ เป้้าประสงค้์ของแต ้
ละประเด นกลยุทธ์ 

 

การก้าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต ละประเด นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึน้้มุ ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน้้โดยองค์กรปกครองส วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใด้จะท้าสิ่งใด้เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  
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ประเด นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต ม คะแนนที่ได้ 

3.10้จุดย้ืนทาง
ยุทธศาสตร ์(Positioning) 
 

การก้าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ งมั่นอันแน วแน ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น้เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น้ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง้ที่จะน้าไปสู ผลสา้เร จทางยุทธศาสตร์้สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส้าเร จได้ 

(5)  

  3.11 แผนงาน การก้าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห นถึงการจ้าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น้เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจา้แนก้แผนงานการจดัท้างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ท่ีก้าหนดไว้้แผนงานจะแสดงให้เห นว าจดุมุ งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร้งานของเราคืออะไร้ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม  

(5)  

  3.12 ความเชื่อมโยงของ 
้้ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก้าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่้น้าไปสู การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก้ระดับ้ได้แก ้ยุทธศาสตร์ชาติ้20้ปี้
(พ.ศ.้2561-้2580)้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ้ฉบบัท่ี้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
12้หรือ้ฉบับท่ี้13 SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นมคีวามสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค้้ 

(5)  

                  คะแนนรวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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    2. การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
้้้้้้้้้้้้้การติดตามและประเมินผลโครงการ้เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นประจ้าปีงบประมาณนั้น้ๆ้เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก้าหนดไว้ซึ่งเป็นส วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น้โดย
ด้าเนินการให้แล้วเสร จภายใน้เก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต กรณี้นับแต วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ ายประจ้าปี้(ด้าเนินการเฉพาะ้เมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ ายประจ้าปีเท านั้น) 
มีรายละเอียดประกอบด้วย้้ 
้้้้้้้้้้้้ประเด นที่ต้องพิจารณา้้ 
้้้้้้้้้้้้1.้้การสรุปสถานการณ์การพัฒนา้10้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้2.้้การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ้10้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้3.้้การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ้้10้คะแนน้ 
้้้้้้้้้้้้4.้้ยุทธศาสตร์้กลยุทธ์้แผนงานการพัฒนา้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้5.้โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น้30้คะแนน้ประกอบด้วย้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้5.1้ความชัดเจนของชื่อโครงการ้5้คะแนน้้้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้5.2้ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้5.3้เป้าหมาย้(ผลผลิตของโครงการ)้มีความชัดเจนน้าไปสู การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้5.4้มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้5.5้มีการก้าหนดตัวชี้วัด้(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว าจะได้รับ้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้5.6้ผลที่คาดว าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดไว้้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้6.้โครงการพัฒนาที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายประจ้าปี้35้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้6.1้โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายประจ้าปีในภาพรวม้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้6.2้้โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายแก้ไขปัญหาความยากจน้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้6.3้้โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์้ 
ทรัพยากรธรรมชาติ้สิ่งแวดล้อม้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้6.4้โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายเกี่ยวกับสุขภาวะ้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้6.5้โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา้ศิลปะ้้ 
ศาสนา้วัฒนธรรม้จารีตประเพณี้และภูมิปัญญาท้อถิ่น้5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้6.6้โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน้ 
5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้6.7้โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้้า้ 
5้คะแนน้้ 
้้้้้้้้้้้้้้้้รวม้100้คะแนน้้
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3. การต ิดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด  นการพ ิจารณา รายละเอ ียดหลักเกณฑ้์ คะแนนเต  ม คะแนนที่ได้ 
1 .การสรุป สถานการณ์ 
การพ ัฒนา 

1)้การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด้าเนินการและองค์กรปกครองส วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค้Demand        
( Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน้ๆ้เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครอง้
ส วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

2)้การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต้ทิศทาง้แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค้Trendหรือ้้้้
น้าเทคนิค้Demand  (Demand  Analysis)/Global Demand หรอื 
อื่นๆ้มาเช่ือมต อ้เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์้
และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น้้ 

(5)  

2. การประเม ินผลการนำ 
แผนพัฒนาท ้องถ ิ่น ไป 
ปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

1)้การก้าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้้ตัวเลขต างๆ้เพื่อ
น้ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ้เช น้การวัดจ้านวนโครงการ้กิจกรรม้
ครุภัณฑ์้วัสดุ้งานต างๆ้ก คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
หรือไม ้จา้นวนที่ดา้เนินการจริงตามที่ได้ก้าหนดไว้้จา้นวนที่ไม สามารถ
ด้าเนินการได้้สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ้(Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ้านาจที่ได้กา้หนดไว้้ 

10 
(5) 

 

3. การประเม ินผลการนำ 
แผนพัฒนาท ้องถ ิ่นไป 
ปฏิบตัิในเชิงคณุภาพ 

1)้การก้าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาใน
เชิงคุณภาพคือการ้น้าเอาเทคนิคต างๆ้มาใช้เพื่อวัดว าภารกิจ้โครงการ้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
กิจกรรม้ครุภณัฑ์้วัสดุ้งานต าง้ๆ้ท่ีด้าเนินการในพ้ืนท่ี้้ตรงต อความ
ต้องการของประชาชน้และเป็นไปตามหน้าท่ีและอ้านาจ้ประชาชนพึง
พอใจ้มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น้โครงการพัฒนา้ครุภณัฑ์้วัสดุ้การ
ด้าเนินการต าง้ๆ้้มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง้คงทน้ถาวร้สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม ้ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล้
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
ของ้แผนการปฏิบัตริาชการตามทีไ่ด้รับงบประมาณมาด้าเนินการ้รวมถึง
สามารถเทียบเคยีงกับส วนราชการหรือหน วยงานอ่ืนได้้และเป็นไป
หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี้้้้ 

10 
(5) 

 

2)้การก้าหนดและการวิเคราะห์วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ้
(Impact) โครงการที่ด้าเนินการในเชิงคุณภาพ้(Qualitative) ที่เกิดจากได้
มีการวิเคราะห์ในเชิงคณุภาพ้การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
ประชาชนไดร้ับด้วยรูปแบบของข้อมูลต างๆ้เช น้กราฟ้สถิติ้เป็นตน้ 

(5)  

4 . แผนงานและกลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1)้การก้าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์้
แผนงาน้และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ านการวิเคราะหเ์พื่อการพฒันา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์้Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ้(Integration) หรืออ่ืน้ๆ้โดยน้าไป้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
จัดท้าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม้ 

10 
(5) 

 

 2) การก้าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น้น้าไปสู การจัดท้าโครงการ้กิจกรรม้ครภุัณฑ์้วัสดุในการ
จัดท้าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม้้ 

(5)  
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ประเด  นการพ ิจารณา รายละเอ ียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต  ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1้ ความชัดเจนของช่ือ้
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
1)้“โครงการพัฒนา” หมายความว า้โครงการที่ด้าเนินการจดัท้า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ที่ก้าหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นและด้าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นที่ก้าหนดไว้ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน้มุ งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ้อ าน
แล้วเข้าใจได้ว าจะพัฒนาอะไร้หรอืสิ่งท่ีจะท้านั้นจะเกดิอะไรขึ้นใน
อนาคต้้ 

25 
 

(5) 

 

5.2้กำหนดว้ัตถุ้ประสงค์้
สอดคล้้องกับโครงการ 
 

การก้าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน้ 
(clear objective) ตอบสนองต อโครงการพัฒนาท้องถิ่น้โครงการตอ้ง
ก้าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ้สอดคลอ้ง
กับหลักการและเหตผุล้วิธีการด้าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง้จะด้าเนิน 
การเพื่อสนับสนุน/ส งเสริม้ฯลฯ้้ 

(5)  

5.3้ เป้้าหมาย้ (ผลผลิต้
ขอ้ ง้ โ้ ค้ ร้ ง้ ก้ า้ ร้ )้้มี ค้ ว้ า้ ม้้
ช้ัดเจนน้าไป สู้ ก้า ร้ ต้ั้ ง้้
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจนสามารถระบุจ้านวนเท าใด้กลุ มเป้าหมายคืออะไร้มีผลผลิต
อย างไร้กลุ มเป้าหมาย้พ้ืนท่ีด้าเนนิงาน้และระยะเวลาด้าเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว าโครงการนี้จะท้าที่ไหน้เริ่มต้นในช วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด้ใครคือกลุ มเปา้หมายของ้โครงการ้หากกลุ มเปา้หมาย
มีหลายกลุ มก ใหร้ะบุว า้กลุ มเป้าหมายหลัก้กลุ มเปา้หมายรองหรือ
กลุ มเป้าหมายเดียวกัน้เป้าหมาย้(ผลผลิตของโครงการ)้จะน้าไปสู การ้
ประมาณการราคาในช องของ้“งบประมาณ”  ้้้้้้้้้้้้้้้้้้ 

(5)  

5 . 4้ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

1)้มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท้าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ้ประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย างยัง่ยืนมีการประมาณการราคาถูกตอ้ง
ตามหลักวิธีการงบประมาณการ้ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ้
การจัดท้าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช าง้หลักของราคากลางตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจดั้
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ้พ.ศ.้2560้มคีวามโปร งใสในการ
ก้าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์้การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย้(ผลผลิตของโครงการ)้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
2)้งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค้านึงถึงหลักส้าคัญ้5้ประการใน
การจัดท้าโครงการได้แก ้(1)้ความประหยัด้(Economy)  (2)้ความมี
ประสิทธิภาพ้(Efficiency)  (3)้ความมีประสิทธิผล้(Effectiveness)   
(4)้ลดความความเหลื่อมล้้าในการพัฒนาท้องถิ่นน้าไปสู ความยุติธรรม้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
(Equity) และ้(5)้ความโปร งใส้(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้้
วัดได้้พิสจูน์ได้ว าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  
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ประเด  นการพ ิจารณา รายละเอ ียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต  ม คะแนนที่ได้ 
5.5้มีการก้าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ้
วัตถุประสงค์และผลที่คาด้
ว าจะไดร้ับ้้้้ 

มีการก้าหนดตัวช้ีวัดผลงาน้(Key Performance Indicator: KPI) ที่้
สามารถวัดได้้้(measurable) ใช้้บอกประสิทธิผล้้(effectiveness)  
ใช้บอกประสิทธิภาพ้(efficiency) ได้้เช น้การก้าหนดความพึงพอใจ้
การก้าหนดร้อยละ้การก้าหนดอันเกิดจากผล้ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่ง
ที่ได้รับ้(การคาดการณ์้คาดว าจะได้รับ)้้ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห นว าจะ
ด้าเนินการใหเ้กิดผลส้าเร จอย างไรหรือผลที่คาดว าจะได้รับอย างไร้ไม ใช 
การก้าหนด้KPI  เป็นครั้งหนึ่ง/แห งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว้ฯลฯ 

(5)  

5.6้ผลที่คาดว าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการ
วัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด้าเนินงานตามโครงการพฒันา้
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์
ควรค้านึงถึง้(1)้มีความเป็นไปไดแ้ละมีความเฉพาะเจาะจง้ในการ
ด้าเนินงานตามโครงการ้(2)้วัดและประเมินผลระดับของความส้าเร จ
ได้้(3)้ระบุสิ่งที่ต้องการด้าเนินงานอย างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
ที่สุด้และสามารถปฏิบตัิได้้(4)้เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็น
จริง้(5)้ส งผลต อการบ งบอกเวลาได ้

(5)  

6.้โครงการพัฒนาท่ีน้าไป
จัดท้างบประมาณรายจ าย
ประจ้าป ี
้้้6.1้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้า
งบประมาณรายจ าย
ประจ้าปีในภาพรวม้้้้้้้้้้้้้้้้้ 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน้าไปจดัท้างบประมาณรายจ ายประจ้าปีใน
ภาพรวม้ประกอบด้วยโครงการกจิกรรม้ครุภณัฑ์้วัสดุ้งานต าง้ๆ้ที่น้า้
ไปด้าเนินการจดัท้าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ้จ้านวนไม 
น้อยกว าร้อยละ้20้ของงบประมาณรายจ ายประจ้าปตีามข้อบัญญตัิ/
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ ายประจ้าปีท่ีตั้งไว้้ 

35 
 
 

(5) 

 

้้้6.2้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น้าไปจัดทา้
งบประมาณรายจ ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายประจ้าปี้
ประกอบด้วยโครงการ้กิจกรรม้ครุภัณฑ์้วัสดุงานต าง้ๆ้เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส งเสรมิ้อาชีพประชาชนในท้องถิ่น้
จ้านวนไม น้อยกว าร้อยละ้2 ของงบประมาณรายจ ายประจ้าปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ ายประจ้าปีท่ีตั้งไว้้ 

(5)  

6.3้โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิน่ท่ีน้าไปจัดทา้
งบประมาณรายจ ายด้าน
การบริหารจดัการอนุรกัษ์้้้้
ทรัพยากรธรรมชาติ้้้้
สิ่งแวดล้อม้้ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายประจ้าปี้
ประกอบด้วยโครงการ้กิจกรรม้ครุภัณฑ์้วัสดุ้งาน้สิ่งแวดล้อมหรือ้้
บ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม้จ้านวนไม น้อยกว า้้
ร้อยละ้2้ของงบประมาณ้รายจ ายประจ้าปตีามข้อบญัญัต/ิเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ ายประจ้าปีท่ีตั้งไว ้

(5)  

6.4้โครงการเพื่อการ้้้้้
พัฒนาท้องถิน่ท่ีน้าไปจัดทา้
งบประมาณรายจ าย้
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายประจ้าปี้
ประกอบด้วยโครงการ้กิจกรรม้ครุภัณฑ์้วัสดุ้้งานต าง้ๆ้ที่ด้าเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ้ด้าเนินการด้านการสาธารณสุข้้จ้านวนไม 
น้อยกว าร้อยละ้2้ของงบประมาณรายจ ายประจ้าปตีามข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ ายประจ้าปีท่ีตั้งไว ้

(5)  
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ประเด  นการพ ิจารณา รายละเอ ียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต  ม คะแนนที่ได้ 
6.5้โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น้าไป
จัดท้างบประมาณ
รายจ ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา้ศิลปะ้ศาสนา้
วัฒนธรรม้จารตี
ประเพณี้และภูมิปญัญา
ท้อถิ่น้้ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายประจ้าปี้
ประกอบด้วยโครงการ้กิจกรรม้ครุภัณฑ์้วัสดุ้งานต าง้ๆ้ที่ดา้เนินการ
ด้านการศึกษา้ศลิปะ้ศาสนา้วัฒนธรรม้จารีตประเพณี้และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น้จ้านวนไม น้อยกว ารอ้ยละ้2้ของงบประมาณรายจ าย
ประจ้าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ ายประจา้ปีท่ีตัง้ไว้้้ 

(5)  

6.6้โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น้าไป
จัดท้างบประมาณรายจ าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ าย้ประจ้าปี้
ประกอบด้วยโครงการ้กิจกรรม้ครุภัณฑ์้วัสดุ้งานต าง้ๆ้ที่ดา้เนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน้หรือการคมนาคม้เช น้ก อสร้าง้ปรับปรุง้
ซ อมแซมถนน้ฯลฯ้จ้านวนไม น้อยกว าร้อยละ้2้ของงบประมาณ
รายจ ายประจา้ปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ าย้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้
ประจ้าปีท่ีตั้งไว ้

(5)  

6.7้โครงการพัฒนา้
ท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้า้
งบประมาณรายจ าย้
เกี่ยวกับด้านการบริหาร้
จัดการน้้า้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น้าไปจัดท้างบประมาณรายจ ายประจ้าปี้
ประกอบด้วยโครงการ้กิจกรรม้ครุภัณฑ์้วัสดุ้งานต างๆ้ที่ด้าเนินการ
ด้านการบริหารจดัการน้้า้เช น้ก อสร้าง้ปรับปรุงแหล งน้้า้ขุด้ตดิตั้ง้
หรือการบรหิารจดัการน้้ารวมถึงน้้าประปา้ฯลฯ้จ้านวนไม น้อยกว าร้อย
ละ้2้ของงบประมาณรายจ ายประจ้าปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ ายประจ้าปีท่ีตั้งไว้้้้ 
 

(5)  

                      รวม  20 หลกัเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  

 
         4. แนวทางการด าเนินการอ่ืนๆ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
             4.1้หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น้ 
ควรพิจารณาคือ้้ 
                   1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น้้ 
คะแนนเต ม้100้คะแนน้้ 
                        -ข้อที่ก้าหนดให้คะแนนเต ม้10้้คะแนน้้ควรให้คะแนน้10-9-8-7-6    
                         -ข้อที่ก้าหนดให้คะแนนเต ม้5้คะแนน้ควรให้คะแนน้5-4-3-2-1้หรือ้5.0-4.50-4.0-3.50-3.0   
                  2) การติดตามและประเมินผลโครงการ้เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น้้ 
คะแนนเต ม้100้คะแนน้้ 
                      -ข้อที่ก้าหนดให้คะแนนเต ม้10้้คะแนน้้ควรให้คะแนน้10-9-8-7-6    
                      -ข้อที่ก้าหนดให้คะแนนเต ม้5้คะแนน้้ควรให้คะแนน้5-4-3-2-1้หรือ้5.0-4.50-4.0-3.50-3.0   
 

                 3) ก้าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก้าหนดขึ้น
เอง้ทั้งนี้้ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย างต่้าร้อยละ้80้ที่จะต้องได้มากกว าและน้อยกว าด้วย/ต้อง
ไม ้้้้ก้าหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต ้าสุดคือ้80้คะแนน้หรือร้อยละ้80้เกณฑ์ที่ก้าหนดไว้ต้องมีน้อยกว า้80้
คะแนน้หรือมีน้อยกว าร้อยละ้80   
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             4.2้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น้้จากคะแนนเต ม้100้
คะแนน้เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น้ไม 
ควรน้อยกว าร้อยละ้80 (80้คะแนน)้แต ถ้าเม่ือประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว้ผลต่้ากว าร้อยละ้80้ก ต้องยืนยันคะแนน
ตามท่ีเป็นจริง้้ 
            4.3้เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและด้าเนินการให้คะแนนเสร จสิ้น
แล้วให้จัดท้าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ้ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม น้อยกว าสามสิบวัน
นับแต วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม้พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น้อ้าเภอ้และจังหวัดทราบด้วย้้้ 
            4.4้องค์กรปกครองส วนท้องถิ่นส งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่นให้หน วยงานราชการ้รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย้รวมถึงแจ้งให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น้ส้านัก/กอง/ฝ่ายต าง้ๆ้ของตนเองได้ทราบด้วย้และลงเว บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี้ 
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