
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2565 
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  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กร จึงมีนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
จัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องต่อภารกิจ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวข้อง มีการติดตาม 

ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลังอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมี
ความถูกต้อง พร้อมที่จะนำไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและตำแหน่งอย่างเหมาะสม เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้
เกิดประโยชน์สูงสุด นำไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้งต่อไป 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
มีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และการรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล สำหรับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง ให้ความสำคัญกับการคัดเลือก
บุคลากร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานควบคู่กับความเป็นคนดีมีคุณธรรม 
โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกัน เพื่อให้การสรรหาและคัดเลือก
เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน  

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง อย่างเป็นธรรม โดยนำระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่
ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถต่างๆ 
Corporate Competency ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
ผู้บริหารเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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4. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น  การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานส่วนตำบล (การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล การรับสมัครพนักงานจ้าง) ระบบ
การจัดการข้อมูลความรู้และการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระบบการ
บริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ HIV) ระบบประกาศการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-lass) ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ฯลฯ นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง ได้ใช้ข้อมูลต่างๆ นี้ ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจ
และการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้องค์กรประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
และเป็นการรองรับ Thailand 4.0 ต่อไป 

5. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
มีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้

สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถของพนักงานในทุกระดับ โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่า
งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของ
แต่ละตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม 

6. นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
ให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุกระดับภายในองค์กร รับฟัง
ความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง และนำผลที ่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานและ
กระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยมีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
มากมาย เช่น การจัดกิจกรรม กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมวันปีใหม่ วันเกิด การแข่งขันกีฬาสีระหว่างหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และองค์กรเอกชน ในเขตตำบลโพธิ์หมากแข้ง และการจัดกิจกรรมจิตอาสา
ร่วมกับประชาชนทั่วไป ฯลฯ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   24  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

  
  
 


