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องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

    - การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

 

- เพ่ือกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อ ัตรากำล ั ง ให ้สอดคล ้องกับ
ภารกิจงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิ์หมากแข้ง 
 
 

- แผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
แผนอัตรากำลังฉบับปรับปรุง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพธิ์หมากแข้ง 
 
 

-  ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น
อัตรากำลัง ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
เมษายน 2564 เพ ื ่ อกำหนด
ตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ
ของแต ่ ละส ่ วนราชการ  ตาม
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ประเภทสามัญ 

 

2. นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

     -  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลมาแทนตำแหน่งที่ว่าง 

 

- เพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
 
 
 
 
 
- เพื ่อให้ม ีบ ุคลากรที ่ม ีความรู้
ความสามารถ สามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ และปริมาณงาน ที่ 
 

- มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
-  ม ี บ ุ คล ากรท ี ่ ม ี คว ามรู้  
ความสามารถ มาปฏิบัติงาน 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบลมาดำรงตำแหน่งที ่ ว่าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับ
โอนพนักงานส่วนตำบลมาดำรง
ตำแหน่ง นิต ิกร ที ่ว ่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 1 อัตรา 
- ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
เพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ และได้นักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ มาปฏิบัติงานพัสดุ 
กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3. นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

    - การดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัต ิงานพนักงานส่วน
ตำบล พน ักงานคร ูองค ์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 

 

-  เพ ื ่อให ้การประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานส ่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส ่วนตำบล และพน ักงานจ ้าง 
เป ็นไปด ้วยความเท ี ่ ยงธรรม 
นำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- มีการประกาศหลักเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 

-  ป ร ะ ก า ศ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัต ิงาน ของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

 

4. นโยบายด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    -  ก า ร น ำ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศมาช่วยในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- เพื่อนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล เพื ่อสนับสนุน
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิด
ประสิทธิภาพ 

- องค์การบริหารส่วนตำบล มี
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการประกาศรับโอนย้าย ผ่าน
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล 
- มีการประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EGP)  
- มีการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย
ผ่านระบบ E-lass 
- มีการบันทึกข้อมูลพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ผ่าน
ระบบข ้อม ูลบ ุคลากรท ้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR)  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   - มีการประชาสัมพันธ์โครงการ 
ก ิ จกรรมต ่ า งๆ ผ ่ าน เว ็ บ ไซต์  
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- มีการนำระบบ google form มา
ใช ้ประเมินความพึงพอใจ และ
ประมวลผลข้อมูล 

 

5. นโยบายด ้านการสร ้าง
ความส ัมพ ันธ ์ และผ ูกพัน
ภายในองค์กร 

    -  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการ เพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์และผู ้กพันของ
บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุก
ระดับภายในองค์กร รับฟังความ
คิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด
มุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ 
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง และนำผลที่ได้ไป
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน
และกระบวนการต ่างๆ ให ้มี
ประส ิทธ ิภาพมากยิ ่งข ึ ้น และ
ส่งเสริมการทำงานเป็น 

- มีกิจกรรม/โครงการ สร้าง
ความสัมพันธ์ของบุคลากรใน
องค์กร 

- มีการประชุมประจำเดือนคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย 
และแลกเปลี ่ยนมุมมองแนวคิด
ภายในองค์กร 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวัน
ศุกร์ 
-  ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ท ำ บุ ญ
สำนักงาน วันปีใหม่ วันเกิด ภายใน
หน่วยงาน 
- มีกิจกรรมจิตอาสาของเจ้าหน้าที่
ท ุกส่วนราชการภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบล ร่วมกับชุมชน 
ในการจ ัดทำศ ูนย ์พ ักคอยของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 


